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2023-ban a Diplomas Palyakdveté Rendszer végzettekre vonatkozé felmérését
Osszesen 610 f6 toltotte ki teljes egészében, akik 2019-ben vagy 2023-ban végeztek a
BME-n BSc, MSc vagy osztatlan képzésben.

A vélaszaddk 68,4%-a 2023-ban, 31,6%-a pedig 2019-ben szerzett abszolutdriumot.

A kérddbivet kitolt6k 95,2%-a allami 0Osztondijas képzésben tanult, 4,8% pedig
onkoltséges formaban.

A kitolt6k 96,4%-a nappali tagozaton, 3,6% esti/levelezd/tavoktatasban végzett.

A vidlaszaddék 71,3%-a férfi, 28,7%-a n6, amely megfelel az Osszegyetemi nemi
aranyoknak.

A hallgaték kozel fele egyediilalléd (48,5%), fele tartds parkapcsolatban él (46,5%),
6,4%-uknak van 18 év alatti gyermeke.

A vdlaszaddk tulnyomd tébbsége Magyarorszagon nétt fel (97,3%), és jelenleg is ott él
(92,3%).

A legtobben 4 osztalyos gimndaziumbdl (39%) érkeztek, de jelentés aranyban 6/8
osztalyos vagy kéttannyelv(i gimnaziumbdl is (32,6%).

A valaszaddk 57,1%-anak nincs a csaladjaban hasonld végzettségi csaladtag.

A végzettek 35,4%-a hasonldonak, 38,4%-a valamivel jobbnak, 19,8%-a sokkal jobbnak
itélte sajat tanulmanyi eredményeit csoporttarsaihoz képest.

A valaszadék 67,6%-a jelenleg is fels6foki képzésben vesz részt, tobbségik
mesterképzésen (92,2%). Képzésiik 75,3%-ban a kordbbi szakteriletiikhoz kapcsolddik.

A hallgatdk 18%-a a képzés befejezéséig tobb diplomat is szerzett, leggyakrabban
alapképzési szinten (82%), és ezek 60%-a a kordbbi szakterilethez kapcsolddik.

A kitolt6k 83%-a folytatott bevételt szerz6 tevékenységet tanulmanyai alatt, ebbdl
66,8%-nak a munkaja szorosan kapcsolédott a szakjahoz.

A 2019/2023-as végzettek koziil 82,6% jelenleg is dolgozik, 11,8% mar dolgozott, de
most nem dolgozik, és 5,6% még nem dolgozott.

A dolgozdok 68%-a a maganszféraban, 11,6%-a az allami vagy Onkormanyzati
szektorban helyezkedett el. Atlagos nettd jévedelmiik 657 ezer forint.
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A munkavégzés helye dontéen Magyarorszag (74,8%).

A valaszaddk 30%-a nagymértékben, 25%-a kdzepes mértékben hasznalja jelenlegi
munkajdban a tanulmanyai soran megszerzett tudast.

A munkakor betoltéséhez a legtobben alapképzési (61,3%) vagy mesterképzési (25,4%)
szint{ végzettséget tartanak szlikségesnek.

A valaszaddk 79%-anak nem volt hdrom hénapot meghaladé munkanélkili id6szaka, a
tobbiek 89%-a nem volt kdzfoglalkoztatott vagy regisztralt munkanélkdali.

A legfontosabb munkaértékek a munka-maganélet egyensulya (4,62), érdekes munka
(4,60), kellemes munkahelyi kérnyezet (4,51), mig a legkevésbé fontosnak a vezeti
poziciét (2,93) és a magas tarsadalmi statuszt (3,08) tartjak.

A legnagyobb elégedettség a munkahelyi légkorrel (3,42) és a munkaidével (3,35), a
legkisebb a jovedelemmel (2,91) és a karrierépitési lehet&ségekkel (2,99) kapcsolatos.

A vialaszaddék 80%-a ismét a BME-t vdlasztana, és 81%-uk ajanland masoknak is az
egyetemet.

A képzés értékei kozott kiemelkedett a szakmai szemlélet, gondolkoddsmadd és a biztos
elméleti alapok megléte.

A legnagyobb nehézséget a vizsgak okozta stressz, a kurzusok nehézsége, az
id6beosztds és az oktatdk hozzdallasa jelentették, ezeket kovette a kudarctdl vald
félelem.

A szakmai és tarsas fejlédés szempontjabdl leghasznosabbnak az 6ntevékeny kordket,
versenycsapatokat és a szakkollégiumokat tartottak.

A karrier szempontjabol leginkabb sziikségesnek itélt készségek a stresszkezelés (54%),
id6gazdalkodas (48%), allasinterjus készségek (48%) és prezentacids készségek (45%)
voltak.



1. Valaszadodk fébb adatai

A tavalyi évben a Diplomas Palyakdveté Rendszer felmérését 610 f6 toltotte ki teljes
egészében, ami az egyetemen 2019 és 2023-ban legaldbb abszolutériumot szerzettek (10.347
f6) 6%-a. A kitolték alap-, (tovabbiakban BSc), vagy mesterképzési (MSc) szinten végeztek.

Az aldbbi felmérés a végzett hallgatdékra vonatkozd alapelemzéseket tartalmazzak. A
korabbiakhoz hasonlé formaban (pl.: kari lebontasban, BSc-MSc végzettek elkilonitésével)
torténd elemzések elkészitését egyéni kérés esetén vallaljuk.

1.1. Nem
A 2019/2023-ban végzett hallgatokra vonatkozd felmérésben a kitolték 40%-a né és 60%-a

férfivolt.

Valaszadok (610 f6) Végzettek (10.347 16)

Férfi 435 6 (71,3%) 6295 f6 (60%)
NG 175 £6 (28,7%) 4052 5 (40%)

1.2. Végzés éve
Az idei felmérés kitolt6inek harmada (31,6 %) végzett 2019-ben, de tobbségiik (68,4%) 2023-

ban.

Melyik évben végzett?

31,6%

68,4%

2019 év 2023 év

3. dbra — Végzés éve



1.3. Munkarend, képzési szint

A legtobb végzett nappali munkarenden tanult (96,4%) és csak 3,6% jart
esti/levelezé/tdvoktatdsra. A kitolt6k nagyobb része alapképzésen (59,2%), illetve
mesterképzésen (39,3%) végzett, 1,5% pedig osztatlan képzésen.

Milyen képzési szinten végzett? (610 fG6)

1,5%

39,3%

59,2%

Alapképzés (BA/BSc/BProf) = Mesterképzés (MA/MSc) = Osztatlan képzés (pl. jogi, orvosi, osztatlan tanari)

4. dbra — Képzési szint

1.4. Finanszirozasi forma
A kérdgivet kitolté hallgatok 95,2%-a dllami dszténdijjal tamogatottan tanulhatott, 4,8%-uk

pedig 6nkoltségen.

1.5. Csaladi allapot
A kérdéivet kitolt6k kozel fele (48,5%) egyediilalld, mig 46,5%-uk valamilyen formdaban tartds
parkapcsolatban él. Minddsszesen 6,4%-nak van mar 18 év alatti gyermeke, tobbségiliknek (29

f6) egy, 10 fének pedig kettd vagy tobb.



Csaladi allapot (610 f6)

0,8%

16,5%

48,5%

30%

Egyediildlld = Elettarsi/tartds egyiittélési kapcsolat Hazas Elvalt/6zvegy

3. dbra — Csalddi dllapot

1.6. Lakhely
A valaszaddk jelent6s tobbsége Magyarorszagon nétt fel és ezek az ardnyok a jelenlegi
lakhelylkre vonatkozéan is megmaradtak.

Hol lakott 14 éves koraban? (600 | Hol él jelenleg? (599 f6)
f6)

Magyarorszag 97,3% (584 f4) 92,3% (553 f6)

Kiilfold 2,7% (16 f6) 7,7% (46 f6)

1.7. Kozépiskolai végzettség

A legtobben (39%) hagyomdnyos 4 osztdlyos gimndziumbdl érkeztek, de magas aranyban
tanultak a BME-n 6, 8 osztdlyos / kéttannyelvii intézményben érettségizettek (32,6%) is. Oket
kovetik az 5 osztdlyos, idegen nyelvi el6készité évvel miikédb gimndziumok tanuldi (15,2%). A
legkisebb aranyban technikumbdl/szakgimndziumbdl (10%), vagy valamilyen egyéb
intézménybdl (0,5%) érkeztek ide hallgatok.



Kozépiskolai végzettség (610 f6)

39%
32,6%
15,2%
10%
0,5%
Gimnazium (4 Gimnazium (5 6,8 osztalyos vagy Technikum, Egyéb
osztalyos) osztalyos) kéttannyelvd szakgimndazium
gimnazium

4. dbra — Kézépiskolai végzettség

1.8. SzUl8k legmagasabb iskolai végzettsége

A valaszadodk szilei hasonld aranyban szereztek végzettséget a kiilonb6z6 intézményekben.
Mindosszesen két végzettségnél talalhatunk eltérést: kétszer annyi édesapa végzett
szakiskolaban, mint édesanya (férfi: 13,5%; n6: 6,3%), mig némileg tobb édesanya szerzett
egyetemi diplomat, mint apa (férfi: 58,6%; n6: 64,9%).

Legmagasabb végzettség (szlil6k, 541 f6

64,9%
58,6%
27,2%
22,9%
13,5%
6,3%
2,4% 1,3% 2,6% 0.2%
Legfeljebb 8 adltalanos ~ Szakmunkasképzé, Erettségit add FGiskola, egyetem Nem tudja, nem
szakiskola (érettségi kodzépiskola ismerte, nem élt

nélkil) (gimnazium,
szakkozépiskola)

Edesapa ' Edesanya

5. dbra — Sziil6k legmagasabb iskolai végzettsége



1.9. Hasonlé végzettség(i csaladtag

A BME-n végzett kitolt6k kdzel 57,1%-anak nincsen olyan csaladtagja, aki hasonld végzettséget
szerzett volna, mint 6k. Legnagyobb ardnyban a tdgabb csalddi korben van ilyen rokon (14,8%).
A szll6k kozott (13%), valamint a szil6k és nagysziil6k kategdriaban (10,6%).

Hasonlé végzettségli csaladtag (594 f6)

10,6%
13%

4,5%
57,1%
14,8%

Szll6k és nagyszll6k kozt is van kapcsolédd szakmaju csaladtag
Csak a szuil6k kozott

Csak a nagyszlil6k kozott

Tagabb csaladi korben

Nincsen

6. dbra — Hasonlo végzettségli csalddtag

2. Tanulmanyok
2.1. Tanulmanyi eredmény masokhoz viszonyitva

A vélaszaddknak lehetGséglik volt értékelni a tanulmanyi eredményeiket a csoporttarsaikhoz
viszonyitva. Ez alapjan a tobbség hasonldnak itélte meg a teljesitményét a tobbiekéhez képest
(35,4%) vagy valamivel jobbnak (38,4%), illetve sokkal jobbnak (19,8%).

10



Tanulmanyi eredmény masokhoz viszonyitva (610 f6)

0,7%
5%
19,8%
35,4%
38,4%
Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké Valamivel rosszabb volt, mint a tébbieké
Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké Valamivel jobb volt, mint a tobbieké

Sokkal jobb volt, mint a tébbieké

7. dbra — Tanulmdnyi eredmény mdsokhoz viszonyitva

2.2. Jelenlegi tanulmanyok
A 2023-ban késziilt felmérés valaszaddinak kétharmada (67,6%) tanul jelenleg is fels6foku
képzésben és egyharmada (32,4%) mar nem folytat tanulmdnyokat ilyen formaban.

Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben? (417 f4)

32,4%

67,6%

Igen = Nem

8. dbra — Jelenlegi fels6foku képzés

Kozaluk kialon elemeztik azokat, akik éppen képzésben vannak. Ez alapjan lathatjuk, hogy a
tanuldk kozil a legtdobben mesterképzésen folytattak tanulmdnyaikat (92,2%), kisebb részik
doktori képzésben van (6,8%), 1% alapképzésen tanul.

11



Jelenlegi tanulmany képzési szintje (282 f6)

1%

6,8%

92,2%

Alapképzés (BA/BSc) Mesterképzés (MA/MSc) Doktori képzés — PhD, DLA

9. dbra — Jelenlegi tanulmdny képzési szintje

Kozel 75,3%-uknak ez a képzés a kérddiv alapjaul szolgald végzettség szakteriiletének
megfeleld, mig néhanyan hasonld szakteriileten tanulnak jelenleg (21,1%), de vannak, akik
egészen mds terileten végeznek éppen tanulmdnyokat (3,6%).

Végzettségéhez hasonld szakterileten tanul? (279 f6)

3,6%

21,1%

75,3%

Végzettségének megfelel6 szakterilet Hasonlo szaktertiilet Egészen mas szakterilet

10. dbra — Jelenlegi tanulmdny szakteriilete

2.3. Tovabbi diploma
A kérdbivbél megtudhattuk azt is, ha valaki szerzett masik (egy, vagy tobb)
diplomat/abszolutériumot a képzése befejezéséig. A kitoltSk kozil 18% igen, mig 82%-a nem.

12



Egyéb diploma megszerzése (607 f6)

18%

82%

Igen Nem

11. dbra — Egyén diploma

Az igennel valaszold 110 f6bdl ezt a végzettséget 82%-uk alapképzésen szerezte, 14%-uk pedig
mesterképzésen kapott diplomat. A maradék 4% egyetemi — hagyomdnyos képzésben, doktori
képzésben vagy szakirdnyu tovdbbképzésben szerzett mar diplomat.

Tobb, mint a felének ez a végzettség megfelel annak a szakteriiletnek, ami a kérdGiv alapjaul
szolgalt végzettségéhez is kapcsolddik (60%), negyediik hasonld szakteriletlinek itéli ezt a
diplomat (26,3%). 13,6% egészen mds szakteriileten végzett.

Vonatkozott kérdés arra is, hogy a képzés befejezése utdn szerzett-e még mdsik (egy, vagy
tobb) diplomdt/abszolutériumot. A 610 f6bdSl mindosszesen 69 {6, tehat 11,3%-uk valaszolt
erre igennel, igy részletesebben nem elemezziik az erre vonatkozé kérdéseket.

13



3. Munkaviszony
A kovetkez6kben a képzés alatti, illetve a jelenlegi munkaval kapcsolatosan kaptunk
informacidkat a volt hallgatoktdl.

3.1. Tanulmanyok alatti munkavégzés
A kitolt6k 83%-a folytatott bevételt szerz tevékenységet a tanulmanyai alatt is.

Dolgozott tanulmanyai alatt? (610 f6

17%

83%

Igen = Nem

12. abra — Tanulmdnyok alatti munkavégzés

Ezen munkak a tobbségnél szorosan kapcsolédtak a tanult szakhoz (66,8%), negyediiknek
részben (24,1%), mig 9,1%-nak egydltaldn nem allt ez a munkavégzés kapcsolatban az

egyetemi szakteriletével.

Mennyire kapcsolddott a tanulmanyaihoz? (610 f6)

9,1%

24,1%

66,8%

Egyaltaldn nem kapcsolddott a szakomhoz = Részben kapcsolédott a szakomhoz

Szorosan kapcsolddott a szakomhoz

13. dbra — Tanulmdny és munkavégzés kapcsoléddsa

14



3.2. Tanulmanyok utani munkakeresés

Azzal kapcsolatban, hogy a diplomaszerzés utdn rogton kerestek-e allast, az alabbi vélaszokat
kaptuk (13. abra). Tovabba azt is megtudtuk, hogy akik kerestek és taldltak is allast (151 f6),
azok 44%-a kevesebb, mint egy hdnap alatt, 34,4%-a 1-3 honap alatt, 21,2%-uk pedig tobb
mint 3 hénap utan taldlta az elsé munkajat.

A kitolt6k legnagyobb része allashirdetésre jelentkezett (26,2%), vagy gyakorlati helyén
alkalmaztak (25,7%).

Az abszolutérium megszerzése utan kozvetlentl keresett-e
munkat? (610 f6

50,7%
24,8%
15,6%
0,
5,6% 3,3%
Igen Mar volt munkam az Nem kerestem Nem kerestem munkat Kerestem, de nem
abszolutérium munkat, mert el6re egyéb okokbdl taldltam munkat
megszerzése idején tudtam, hol fogok
dolgozni
14. dbra - Munkakeresési idGszak
Hogyan jutott ehhez a munkahoz?
26,2% 25,7%
12,2% 11,4%
6,3% 5,5% 5,5%
34% 4%
0,8% 0,6%
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15. dbra — Munkdhoz valo jutds

Atlagosan 8 4llaslehet8ségre adtdk be a jelentkezésiiket az dllaskeresés idészakaban, ebbél
atlagosan 2 interjura hivtak be a jelentkez6ket. Az allaskeresés id6szakaban a az anyagi okok
miatt id6i nyomas az aldbbiak szerint alakult.

Mennyire volt anyagi okok miatti id6kényszerben a végzés
utani elsd allaskeresésének id6északaban?

17,4%

37,6%

45%

Nagyon gyorsan allast kellett taldlnom, hogy el tudjam magamat/a csalddomat tartani
Nem volt stirget6 anyagi jellegli id6kényszer, de azért par hdnapon belil allast kellett taldlnom

Egyaltalan nem volt financialis id6kényszer, nyugodtan kivarhattam a nekem leginkdbb megfelel§ allast.

16. dbra — Anyagi okok miatti id6kényszer a munkakeresés kapcsdn
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Allaskeresés jellemz6i

4,3
3,7
2,3
2,2 ’
1,8
1,4

A sziileim csak az éltaluk Mivel a szlileim Azt a munkat Az anyagi kériilményeim Ugy érzem, hogy a kiilsé Az allaskeresésnél

jovahagyott karrier-  anyagilag tamogattak, a  valaszthattam, amit ~ miatt barmilyen munkat tényez6k nagyban csupan az szamitott,

terveimhez voltak munkdba allassal akartam. el kellett vallalnom, amit korldtoztdk a munka- és hogy a fizetés mindenre
hajlandodak pénziigyi  kapcsolatos dontéseim talaltam. karrierlehetGségeimet. elegendd legyen.

tdmogatast nydjtani. soran teljes egészében a
karrierfejlesztésemre
tudtam Osszpontositani.

Alldskeresés jellemz6i 17.dbra

3.3. Jelenlegi munkaerépiaci statusz
A kitolték kozal (610 f6) jelenleg 82,6% dolgozik, mig 11,8% most nem dolgozik, de volt mar
munkahelye és 5,6% vallotta magardl azt, hogy sosem dolgozott.

Jelenlegi munkaerépiaci statusz (610 f6)

11,8%

5,6%

82,6%

Jelenleg (is) dolgozik Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye
18. dbra — Jelenlegi munkaerdépiaci statusz
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A valaszaddk kozil a legtobben alkalmazottként dolgoznak (67,4%), a jelentds tobbség
beosztott diplomds pozicidban (87%-uk, 331 f4) és 34 {6 (8,3%) vezetéként.

Az alabbi kérdésre 26,9% vallotta magat nappali munkarenden felséoktatdsi hallgatdnak.
Ennek duplaja jelolte meg el6z6leg a felmérésben, hogy jelenleg is tanul, igy ebbdl azt a
kovetkeztetést tudjuk levonni, hogy a kitolt6k kozott még egyetemista hallgatok fele inkabb
dolgozoként tekint magdra, mint hallgatéként. Elenyész6 szdzalékban jelennek meg
munkanélkiiliek, vdllalkozdk és egyéb statuszt jelol6k a kérdivben.

A dolgozdk kozil (504 f6) a legtobben (68%-a) magdnszférdban helyezkedtek el, de 11,6% az
dllami vagy énkormdnyzati szektorban folytat bevételt szerz6 tevékenységet. Az atlagos nettd
havi jovedelem 657 ezer forint volt.

Munkaerd6piaci statusz részletesen (610) f6

0,7%

26,9%

1,2% /

1,2%
2% 67,4%

Alkalmazott
Onfoglalkoztato, 6nallé vallalkozé (szellemi szabadfoglalkozasu, egyéni vallalkozo, nincs
alkalmazottja)
Vallalkozo (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
= Munkanélkali

Nappali munkarenden felsGoktatdsi hallgatd

= CSED-en, GYED-en, GYES van/Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

19. dbra — Munkaerdpiaci stdtusz részletesen

A jelenlegi munkakorhoz kapcsoldoddan értékelhették, hogy milyen mértékben hasznaljak
munkajukban a kérddiv alapjaul szolgdld tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett
készségeket. Ez alapjan a tobbséglik vagy nagy (30%) vagy kézepes (25%) hasznalja a képzés
soran megszerzett tudast a munkahelyén.
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Megszerzett készségek hasznalata (610 f6)

30%

25%

15%

9,8%

2,2%

Egyaltalan nem Kevéssé Kozepes mértékben Nagymértékben Teljes mértékben

20. dbra — Készségek haszndlata

A munkakor betoltéséhez szilkséges végzettségnél a tobbség az alapképzést jeldlte meg (61,3%),
negyede pedig a mesterképzést vagy azzal egyenértékil végzettség (25,4%) meglétét.

Milyen szint( végzettség sziikséges az On munkakérének

betoltéséhez?
18%  yy
4%
25,4%
61,3%

Fels6foknal alacsonyabb

Rovid ciklusu felsGoktatasi képzés, fels6foku szakképzés
Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal egyenérték(i végzettség
Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal egyenérték(i végzettség

Doktori fokozat

21. dbra — Sziikséges végzettség
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3.4. Munkavégzés helye
A felmérésbdl megtudhattuk, hogy a végzettek nagy része (74,8%) Magyarorszdgon
dolgozik.

Hol van a munkahelyének telephelye? (610 f6

25,2%

74,8%

Magyarorszag Kalfold

22. abra — Munkavégzés telephelye

3.6. Munkanélktliség id6szaka

A vdlaszok alapjan a kitolték tobbségének (79%) nem volt harom egymast kdvet6 hdnapot
meghaladé munkanélkili idészaka. Akinek volt (126 f6), azok tobbsége (89%) nem voltregisztralt
munkanélkili vagy kozfoglalkoztatott.

4. Munkaértékek

A végzett hallgatoktdl megtudhattuk, hogy melyik munkahoz kapcsolédd értékek azok, amelyeket
fontosnak tartanak.

Ez alapjan a legfontosabbnak a lehetdséget a munka és magdnélet 6sszehangoldsdra (4,62), az érdekes
munkadt (4,60) és a kellemes munkahelyi kérnyezetet tartjak (4,51), valamint a legkevésbé fontos
értéknek a vezetdi poziciét (2,93) és a magas tdrsadalmi statuszt/presztizst (3,08) itélték.

A munkahoz kapcsolodo értékek kozil leginkdbb elégedettek f6allasu munkajuk soran a munkahelyi
légkér, kollégdkkal (3,42), valamint a munkaidével (3,35). A legkevésbé elégedettek a jovedelem,
juttatdsokkal (2,91) és a szakmai el6remenetel, karrierépités lehetéségeivel (2,99).
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Munkaértékek

Kellemes munkahelyi kornyezet

Valds teljesitmény elismerése, hiteles
teljesitményértékelés

Magas tarsadalmi statusz, presztizs

Kulfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége

J6 céges hirnév

Csapatmunka

Tavmunka (home office) lehetGsége

Rugalmas munkaidé

Lehetdség a munka és a maganélet 6sszehangolasara

Lehet@ség Uj dolgok tanuldsara, tovabbképzések

Olyan munka, ami lehetGséget ad arra, hogy fejlessze a
képességeit

Olyan munka, ami hasznos a tarsadalomnak
Olyan munka, amivel masoknak tud segiteni
Onallé (autondm) munka

Erdekes munka

VezetGi pozicié

J6 és gyors eldrejutasi lehetGségek

J6 béren kivili juttatasok

Magas kereset

Allasbiztonsag

4,51

,29

4,37

4,6

4,32

4,44

4,6

4,47

4,40

23. dbra - Munkaértékek
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Mennyire elégedett f6allasu munkajaval...?

A munka 0sszességét tekintve

LehetGség a munka és a maganélet
Osszeegyeztetésére

Munkaidé
Munkakorialmények
Munkahelyi légkor, kollégak

Jovedelem, juttatdsok

A munka presztizse, tarsadalmi
megbecsiiltsége

Szakmai el6menetel, karrierépités

A munka szakmai, tartalmi része

24. dbra — Munkdval valé elégedettség
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5. Sajat kérdések
Az el6z6 felmérésekhez hasonldan idén is lehet6ség volt sajat kérdéseket feltenni a BME-vel
kapcsolatban.

A 489 végzett hallgatonak a 80%-a vdlasztand ismét a BME-t, ha most felvételizne. Hasonld
aranyban ajdnlandk mdsoknak az egyetemet (81%).

5.1. Képzés jellemzdi

A felmérésében részt vevl végzettek 1-5-ig terjedd skalan értékelhettek kiilonbozé, a
képzésiikkel kapcsolatos jellemzdket (1 - egyaltaldan nem igaz, 5 —teljes mértékben igaz).
A diagramon lathatjuk, hogy az egyetemi oktatas erGsségének tartjak, hogy szakmai
szemléletet és gondolkoddsmddot ad erds elméleti alapok mellett.

Képzés jellemzdi (584 f6)

4,2
’ 4,1
33 3,3
! 3,2 ! 3,2
2,9
Gyakorlatban jél ~ Szakmai szemléletet Erés elméleti Korszer(i szakmai  Szakmai anyagokon A szakmai gyakorlati Nyelvtanulasi
hasznalhaté és alapokat adott ismereteket tulmutaté ismeretek lehetdségek lehetGség

ismereteket adott  gondolkoddsmaddot tanitottak kozlése (pl. pénzigy,

adott jog, szervezés,

kommunikacio)
25. dbra — Képzés jellemzdi

5.2. Képzés nehézségei

A felmérésében részt vevd végzettek 1-5-ig terjedd skdlan jelolhették meg, milyen tényezék,
mekkora mértékben okoztak szamukra nehézséget a képzés sordn (1 - egyaltaldn nem
jelentett nehézséget, 5 - a legnagyobb nehézséget jelentette).

A vialaszok alapjan atlagosan a kurzusok nehézsége, a vizsgdk okozta stressz, idébeosztds

nehézségei és az oktatdk hozzddlldsa jelentette a legnagyobb nehézséget. Ezeket kdvette a
kudarctol valo félelem.
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Képzés nehézségei (554 f6)

3,5
3,2 3,2 3 3,2
26 o5
! 2,4
2,2
2 L9 1,8
1,7 1,7 ’
1,5
1,1 1,1
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26. dbra - Képzés nehézségei

5.3. Aktivitasok

Azon vélaszadok, akik hallgatoként részt vettek kiilonbo6z6 tipusu aktivitasokban, egy 1-5-ig
terjedd skalan jelolhették meg ezen aktivitasok hasznossagat szakmai és tarsas kapcsolati
szempontbdl (1 - egyaltaldn nem hasznos, 5 — nagyon hasznos).

A hét aktivitas mindkét szempontbdl 3 f6lotti atlagos eredményeket hozott.

Egyetemi aktivitasok

4,4 4,4
4,2 4,2
3,8 3,9 . 4
3,6 ’
3,5 3,4 33 3,4 32
ontevékeny szakkollégiumok tudomanyos szakmai hallgatéi hallgatdi demonstratori
korok, diakkorok egyesiiletek  rendezvények (doktoranduszi) feladatok
versenycsapatok (IAESTE, AIESEC,  szervezése onkormanyzati
egyéb) feladatok
szakmai " tdrsas

27. dbra - Egyetemi aktivitdsok
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5.4. Segit6, hallgatoi tanacsadd szolgaltatasok

Hallgatdi szolgdltatasok elérhet&sége, igénybevétele

(513 6
Tehetséggondozas (pl. TDK-felkészités, tehetségek 461%9%
felkarolasa, szakkollégiumok) L 17,5% e
. e . . . . 52,5%
Tovabbtanulasi tajékoztatas, karriertandcsadas 36,5%
S 10,%
Elhelyezkedés segitése (pl. didkmunka-lehet&ségek, 3;822%
gyakornoki programok, karrierborze) S 241% ’
. 57,4%
Eletvezetési, pszicholdgiai tanacsadds 34,8% ’
P & L 7,9% °
58,6%
Kortarssegités, mentoralas 32,8% ’
& L 86% °
Tanulmanyokat tdmogato szolgaltatasok (pl. szervezett 35.1% 52,8%
tutoralas, felzarkoztaté kurzusok) L 12,1% =
Nem tudom/Nem ismerem Elérhetd, de nem veszem igénybe 1 Elérhet§, és igénybe is veszem

28. dbra - Elérhetisége, igénybevétele

A hallgatéi tamogatassal vald elégedettség az alabbiak szerint alakult:

Hallgatoi tamogatassal valo elégedettség

%
0,
ot ot | ———
32,5%

30,%%
, , 1,7%
Tehetséggondozas m 17,2% ’
9,797
13% 69
Tovabbtanulasi tajékoztatas, karriertanacsadas B 2/07,1%
153%
17,6% N
Elhelyezkedés segitése ﬁ 32,8%
12%
9,6%
19,6%
: .. . L , , ’ 24,39
Eletvezetési, pszicholégiai tanacsadas 2 16,8% %
24,3%
26,6%
, s (i 8,79
Kortdrssegités, mentoralas ! 19,6% %
12,8%
18,19
R 31,6%

Tanulmanyokat tamogaté szolgaltatasok 27,1%
/13%
10,2%

Teljesen elégedett 4 m3 m2 Egydltaldan nem elégedett
29. dbra - Hallgatdi tdmogatdssal valo elégedettség
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5.5. Karrierben sztkséges készségek és kompetencidk

A BME-n lediplomazott hallgatok atgondolhattak, hogy a karrierjikhoz milyen készségek

fejlesztésére lett volna még sziikséglik az egyetemi éveik alatt.

A kitolt6k tobb, mint fele szamolt be arrdl, hogy a stresszkezelési készségek (54%) bévitése
fontos lett volna az itt toltott id6 alatt, ahogyan az idégazddlkoddsi (48%), dlldsinterjus (48%)

és prezentacios (45%) kompetencidk erdsitése is.

Karrierben szikséges készségek és kompetenciak

54%
48% ., 48%
299 2% 20% 5% 42%  42%
(4] 0
35% 35%

30%

30. dabra - Karrierben sziikséges készségek és kompetencidk
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6. Melléklet

Kérddiv

» V¥1\ OKTATASI

DIPLOMAS HIVATAL

PALYAKOVETO RENDSZER

Diplomas palyakdvetés — intézményi online kutatas, 2024
DPR intézményi online kutatasok kételezd kérdésblokkja

Végzettek 2024

Kedves Egykori Hallgatonk!

Intézményiink diplomas palyakévetési kutatdsa kapcsan kerestilk meg Ont. Az aldbbiakban az On
végzettségének megszerzése utani palydjara, tanulmanyaira vonatkozdan tennénk fel kérdéseket
annak érdekében, hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka viladgaban. A
vizsgalat eredményei szamunkra munkank eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatdink
szamadra pedig tajékoztatdst adhatnak arrdél, mire szamithatnak tanulmanyaik befejeztével.

Viélaszait természetesen anonim mddon kezeljiik.

K&szonjuk, ha id6t szan a valaszadasral

T.1 Tanulmanyok

A kévetkezbkben a tanulmdnyaival kapcsolatban tesziink fel néhdny kérdést.

T.1.1 Milyen képzési szinten végzett? Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listabdl! (KOTELEZO KERDES)
(1) Alapképzés (BA/BSc/BProf)
(2) Mesterképzés (MA/MSc)
(3) Osztatlan képzés (pl. jogi, orvosi, osztatlan tandri)
(4) FelsGoktatdsi szakképzés (OPCIONALIS)

(5) Szakiranyu tovabbképzés (OPCIONALIS)
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[INTEZMENYI KEPVISELONEK:] A FELSOOKTATASI SZAKKEPZES ES A SZAKIRANYU
TOVABBKEPZES VEGZETTJEI NEM KOTELEZO RESZTVEVOI A KUTATASNAK,
MEGKERDEZESUK INTEZMENYI DONTES FUGGVENYE.

T.1.2 Milyen szakon végzett? Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listabdl! (Ha az adott évben tébb
szakon is szerzett abszolutdériumot, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6szakjanak tart!)
(KOTELEZO KERDES)

T.1.3 Melyik évben végzett? (KOTELEZO KERDES)

(1) 2019
(2) 2023

T.1.4 Nappali munkarendben tanult? (KOTELEZO KERDES)

(1) Igen
(2) Nem (esti, levelezd, tavoktatas)

T.1.5 Képzése allami 6sztondijjal tdmogatott képzés volt?

(1) 1gen
(2) Nem (koltségtéritéses/onkoltséges)

T.1.6 Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi
eredményéhez képest az On tanulmanyi eredménye jobb vagy rosszabb volt?

(1) Sokkal rosszabb volt, mint a tébbieké
(2) Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké
(3) Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké

(4) Valamivel jobb volt, mint a tobbieké

(5) Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

T.1.7 Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

(1) 1gen
(2) Nem (ugrasaT. 1.8-ra)

T.1.7.1 Ezt milyen szint(i képzésben végzi?
(1) Alapképzés (BA/BSc)

(2) Mesterképzés (MA/MSc)
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(3) Osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)

(4) Doktori képzés — PhD, DLA

(5) Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
(6) Szakiranyu tovabbképzés

T.1.7.2 Ez a képzés szakteriiletét tekintve hasonlé a kérddiv alapjaul szolgdld végzettséghez?

(1) Végzettségének megfelelS szakterilet
(2) Hasonlé szakterilet
(3) Egészen mas szakteriilet

T.1.8 Szerzett-e masik (egy vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzése befejezéséig?
(Kérem, gondoljon a képzés el6tt megszerzett, illetve a képzés alatt fels6oktatasban
megszerzett végzettségre is!)

(1) 1gen
(2) Nem (ugrasaT. 1.9-re)

T.1.8.1 Milyen szint(i képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben tébb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szint(i végzettséget irja be!)

(1) Alapképzés (BA/BSc)

(2) Mesterképzés (MA/MSc)

(3) Osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)

(4) Egyetemi— hagyomanyos képzés

(5) Féiskolai —hagyomanyos képzés

(6) Doktori képzés — PhD, DLA

(7) Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
(8) Szakiranyu tovabbképzés

T.1.8.2 Ez a végzettsége hasonld a kérddiv alapjaul szolgalo végzettséghez?

(1) Végzettségének megfelel6 szakterilet
(2) Hasonlé szakterilet
(3) Egészen mas szakterilet

T.1.9 Szerzett-e masik (egy vagy tobb) diplomat/abszolutériumot a képzés megszerzése
utan?

(1) Igen

(2) Nem (ugras a T.1.10-re)
T.1.9.1 Milyen szintli képzésben szerezte ezt a végzettséget? (Kérem, amennyiben t6bb
végzettséget is szerzett, a legmagasabb szintli végzettséget irja be!)
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(1) Alapképzés (BA/BSc)

(2) Mesterképzés (MA/MSc)

(3) Osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)

(4) Doktori képzés — PhD, DLA

(5) Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
(6) Szakiranyu tovabbképzés

T.1.9.2 Ez a végzettsége hasonld a kérdbiv alapjaul szolgdlé végzettséghez?

(1) Végzettségének megfeleld szakterilet
(2) Hasonlo szakteriilet
(3) Egészen mas szakterilet

T.1.10 Folytatott-e bevételt szerz6 tevékenységet a tanulmanyai alatt?

(1) Igen
(2) Nem (ugras a K.1-re)

T.1.10.1 Ez a munka mennyire kapcsolddott tanulmanyaihoz? (Amennyiben té6bb munkdja
volt, a legjellemzébbet jeldlje!)

(1) Egydltalan nem kapcsolédott a szakomhoz
(2) Részben kapcsolddott a szakomhoz
(3) Szorosan kapcsolddott a szakomhoz
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K. Munkaerdpiaci kilépés

Els6ként az abszolutérium megszerzése utdni legelsé munkdjaval kapcsolatban kérdezziik.
Amennyiben ebben az id6szakban mdr volt munkahelye, akkor kérjiik, hogy erre az dlldsra
vonatkozdan vdlaszoljon.

K.1 Az abszolutérium megszerzése utan keresett-e és talalt-e munkat? MINDENKITOL!

Igen (ugrds: K.2-re)

Mar volt munkam az abszolutérium megszerzése idején (ugras: K.3-ra)

Nem kerestem munkat, mert el6re tudtam, hol fogok dolgozni (ugras: K.3-ra)
Nem kerestem munkat egyéb okokbdl

Kerestem, de nem talaltam munkat (ugras: T.2.1-re)

uhwWwnN e

K.1.1 Miért nem keresett munkat? (HA K.1=4)

1. Tovabbtanultam (ugras: T.2.1-re)

2. Onallé véllalkozast akartam inditani (ugras: T.2.1-re)

3. Egyéb okbodl------------ Kérem, fejtse ki! (szabadszoveges — max. 120 karakter)
(vdlasz utdn ugras: T.2.1-re)

K.2 Mennyi id6vel az abszolutérium megszerzése utan talalta els6 munkajat?

(HAK.1=1)
1. Kevesebb mint 1 hdnap
2. 1-3 hénap

3. Toébb mint 3 hénap

K.3 Hogyan jutott ehhez a munkahoz? (HAK.1=1,2, 3)
Kérjiik, ha tébb tényezd is kbzrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

Allashirdetésre jelentkezett

Munkaltaténal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat

Intézményi karrieriroda, alldsborze révén

Munkaer6-kozvetitd, fejvadasz cég révén

Tanari ajanlds révén

Gyakorlati helyén alkalmaztak

Korabbi munkakapcsolat révén

A sziilei vagy egyéb kozeli rokonai csaladi vallalkozasban kezdett el dolgozni
Viallalkozdként, onfoglalkoztatéként kezdte

10 Egyéb személyes ismeretség révén

11. Egyéb-------------- K.3.1. Kérem, fejtse ki!

[INTEZMENYI KEPVISELONEK:] NYITOTT KERDES, MAX. 120 KARAKTER

LN WNRE

K.4. Hany allaslehetdségre adta be jelentkezését ebben az idészakban? (Ha nem adta be
sehov3, kérjuk, irjon 0-t!) (HA K.1 =1)
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- ... (numerikus, 0-200)

K.4.1 EbbéI hany allasinterjara hivtak be? (HA K.1=1)

- ... (numerikus, 0-200)

K.5 Mennyire volt anyagi okok miatti id6kényszerben a végzés utani elsd allaskeresésének

idészakaban? (HAK.1=1)

1. Nagyon gyorsan allast kellett taldlnom, hogy el tudjam magamat/a csalddomat tartani
2. Nem volt sirget6 anyagi jellegli id6kényszer, de azért par hdnapon belll allast kellett

taldlnom

3. Egydltalan nem volt financialis id6kényszer, nyugodtan kivarhattam a nekem leginkabb

megfelel6 allast.

K.6 Mennyire voltak ekkor jellemzéek Onre a kévetkez6 allitasok? (HA K.1=1)

Egyaltalan Teljes
nem volt mértékben
jellemz6é jellemzé
volt

K.6.1 A sziileim csak az dltaluk jévahagyott

karrier-terveimhez voltak hajlanddak 1 5

pénzlgyi tamogatast nyujtani.

K.6.2 Mivel a sziileim anyagilag tamogattak,

a munkdba allassal kapcsolatos dontéseim

soran teljes egészében a 1 5

karrierfejlesztésemre tudtam

Osszpontositani.

K.6.3 Azt a munkat valaszthattam, amit 1 5

akartam.

K.6.4 Az anyagi korilményeim miatt

barmilyen munkat el kellett vallalnom, amit 1 5

talaltam.

K.6.5 Ugy érzem, hogy a kiilsé tényezdk

nagyban korlatoztdk a munka- és 1 5

karrierlehetGségeimet.

K.6.6 Az allaskeresésnél csupdn az szamitott,

hogy a fizetés mindenre elegendd legyen. 1 5

T.2. Jelenlegi munkaerdpiaci statusz

A kévetkezbkben a jelenlegi munkdjdaval kapcsolatosan tesziink fel kérdéseket.
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T. 2.1 Mi az On jelenlegi f6 munkaerdpiaci statusza? (Kérjiik, a leginkabb jellemz6t jelélje
meg!) MINDENKITOL

(1) Alkalmazott
T.21.1(haT2.1=1)

(1) Vezet6

(2) Beosztott diplomas

(3) Beosztott, nem diplomas foglalkozas
(2) Onfoglalkoztatd, ©nallé vallalkozd (szellemi szabadfoglalkozasu, egyéni vallalkozd,

nincs alkalmazottja)

(3) Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
(4) Munkanélkdli
(5) Nappali munkarenden fels6oktatasi hallgaté
(6) CSED-en, GYED-en, GYES van
(7) Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

T.2.2 Mi jellemzi Ont jelenleg a munkaeré&piaci részvétel szempontjabol? (MINDENKITOL)

(1) Jelenleg (is) dolgozik
(2) Sose dolgozott (ugras: T.2.10-re)
(3) Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye (ugrds: T.2.10-re)

T. 2.3 Milyen tipusti munkahelyen dolgozik? HAT.2.2=1

(1) Alkalmazottként az allami vagy 6nkormanyzati szektorban
(2) Alkalmazottként a maganszféraban
(3) Alkalmazottként az egyhazi, kézalapitvanyi, civil szféraban
(4) Vvallalkozéként
(5) egyéb vélasz: ...............
(ha T 2.3 =5) 2.3.1 [INTEZMENYI KEPVISELONEK:] NYITOTT KERDES, MAX. 120
KARAKTER
T. 2.4 Hol van az On munkahelyének telephelye (ahol napi szinten munkat végez/dolgozik)?
HAT.2.2=1

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az iranyitészamat!

(2) Kalfoldon
Kérjuk, adja meg az orszag nevét!

T. 2.5 Mi az On foglalkozasa, munkakore? Kérem, ligyeljen arra, hogy a megnevezésbél
munkdjénak szakmai jellege kideriilion! Ha az On munkakére példdul tandcsadd,
rendszerszervezd, ligyintézd, asszisztens, dllamigazgatdsi el6add, osztdlyvezets stb., akkor
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jeldlie meg, mely teriileten dolgozik! Példdul: szamviteli tandcsadd; szdmitdstechnikai
rendszerszervezd, pénziigyi ligyintézé; marketing asszisztens; igazgatdsi osztdly jogi el6addja;
polgdrmesteri hivatal egészségliigyi osztdly vezetdje stb. HAT.2.2=1

T. 2.6 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgalé
tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? HAT.2.2=1

(1) Egydltalan nem

(2) Kevéssé

(3) Kozepes mértékben
(4) Nagymértékben

(5) Teljes mértékben

T. 2.7 Mennyi az On atlagos havi netté bevétele? HAT.2.2=1

Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! (maximum 4 karakter)

T.2.8 Altaldban milyen szint( végzettség sziikséges az On munkakoérének betoltéséhez?
HAT.2.2=1

(1) Fels6fokndl alacsonyabb

(2) Rovid ciklusu fels6oktatasi képzés, fels6foku szakképzés

(3) Alapképzés (BA/BSc/BProf) vagy azzal egyenértékd végzettség

(4) Mesterképzés (MA/MSc) vagy azzal egyenértékii végzettség

(5) Doktori fokozat

T.2.9 Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint? HAT.2.2=1

Teljesen Inkabb Inkabb Teljesen
elégedetlen | elégedetlen | elégedett | elégedett
T:2.9.1 A munka szakmai, tartalmi 1 5 3 4
része
T.Z.!?.Z 'Szlalfmal elémenetel, 1 5 3 4
karrierépités
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T.2.9.3 A munka presztizse, tarsadalmi

—_ 1 2 3 4
megbecsiiltsége
T.2.9.4 Jovedelem, juttatasok 1 2 3 4
T.2.9.5 Munkahelyi légkor, kollégak 1 2 3 4
T.2.9.6 Munkakoriilmények 1 2 3 4
T.2.9.7 Munkaidé
T.2.9.8 Lehet6ség a munka és a 1 ) 3 4
maganélet 6sszeegyeztetésére
T.2.9.9 A munka Osszességét tekintve 1 2 3 4

MINDENKITOL!

T. 2.10 Volt-e harom egymast kdvet6é honapot meghaladé munkanélkiili id6szaka?

1) Igen

e 2.10.1 Volt-e regisztralt munkanélkili / k6zfoglalkoztatott? (ha T. 2.10 = 1)
(1) Igen
(2) Nem

(2) Nem

MINDENKITOL!

T2.11 Kérjiik, a kovetkez6 allitasok mindegyikérél mondja meg, hogy mennyire fontosak
azok az On szamara egy allas esetén! Az iskolai osztalyzatnak megfelel6en értékeljen: adjon
1-est, ha egyaltalan nem fontos, és 5-6st, ha nagyon fontos az On szdmara, a kozbiilsé
értékek atmenetet jeldinek.

Egyaltal 2 3 4 Nagyon
an nem fontos
fontos (5)
(1)

1. Allasbiztonsag 1 2 3 4 5

2. Magas kereset 1 2 3 4 5

3. J6 béren kiviili juttatasok 1 2 3 4 5

4. )6 és gyors elorejutasi lehetdségek 1 2 3 4 5

5. Vezetdi pozicid 1 2 3 4 5

6. Erdekes munka 1 2 3 4 5
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7. Onallé (autoném) munka

8. Olyan munka, amivel masoknak tud
segiteni

9. Olyan munka, ami hasznos a
tarsadalomnak

10. Olyan munka, ami lehetGséget ad arra,
hogy fejlessze a képességeit

11. Lehet6ség uj dolgok tanulasara,
tovabbképzések

12. Lehet6ség a munka és a maganélet
osszehangolasara

13. Rugalmas munkaidé

14. Tavmunka (home office) lehetGsége

15. Csapatmunka

16. J6 céges hirnév

17. Kiilfoldi tapasztalatszerzés lehetGsége

18. Magas tarsadalmi statusz, presztizs

N~ S

19. Valos teljesitmény elismerése, hiteles
teljesitményértékelés

20. Kellemes munkahelyi kérnyezet
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D. Személyes adatok

D.1. Az On neme? (KOTELEZO KERDES)

(1) Ferf
(2) N&

D.2 Melyik évben sziiletett On?

D.3 Mi az On hivatalos csaladi allapota?

(1) Egyedulallo

(2) Elettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban él
(3) Hazas

(4) Elvalt

(5) Ozvegy

D.4 Van-e 18 év alatti gyermeke?

(1) van
D. 4.1 Hany 18 év alatti gyermeke van? (ha D. 4 =1)

(1) Egy
(2) Kett6
(3) Harom vagy tobb

(2) Nincs

D.5 Hol lakott On 14 éves koraban?

(1) Magyarorszagon
Kérjik, adja meg az iranyitészamat!

(2) Kulfoldon
Kérjuk, adja meg az orszag nevét!

D.6 Hol él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszeriien
él!)

(1) Magyarorszagon
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Kérjuk, adja meg az iranyitészamat!

(2) Kulfoldon
Kérjik, adja meg az orszag nevét!

D.7 Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

(1) Gimndazium —hagyomanyos 4 osztalyos

(2) Gimndazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel
(3) 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvl gimnazium

(4) Szakgimndazium (korabban szakkdzépiskola)

(5) Egyéb

D.8 Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

(1) Legfeljebb 8 altalanos

(2) Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkil)

(3) Erettségit add kozépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) Féiskola, egyetem

(5) Nem tudja, nem ismerte, nem élt

D.9 Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

(1) Legfeljebb 8 altalanos

(2) Szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)

(3) Erettségit add kdzépiskola (gimnazium, szakkdzépiskola)
(4) Féiskola, egyetem

(5) Nem tudja, nem ismerte, nem élt

D.10 Van-e a csaladjdban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozé csaladtag? Kérjiikk, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges
szakmai kapcsolddasra gondoljon!

(1) Igen, sziilGk és nagysziilGk kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag
(2) 1gen, csak a szil6k kozott

(3) Igen, csak a nagysziil6k kozott

(4) Igen, a tagabb csaladi kérben

(5) Nincsen
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Intézményi kérdések, DPR végzettek kérddiv, 2024

Valtozdk

Nem kotelez6 valaszok!

Valtozé tipus Megjegyzés
1 dichotém
1.1 Hosszu szoveg eldgazasbol
1.2 Hosszu szbveg eldgazasbol
2 dichotém
2.1. Hosszu szoveg eldgazasbol
2.2 Hosszu szbveg eldgazasbol
3. (a....g) Likert, 5 foku [1..5]
4 (a....q) Likert, 5 foku [1..5]
5.1.1..5.1.7 Likert, 3 foku [1..3]
5.2.1..5.2.7 Likert, 6 foku [1..5; 9]
6 (a....g) Likert, 6 foku [1..5; 9]
7 (a...g) Likert, 6 foku [1..5; 9]
7 (a....g) Likert, 6 foku (0...5)
8 (a...n) Checkbox

Kérdések

1. Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?

a.
b.

igen
nem

HA 1=a AKKOR
1.1: Miért?
HA 1=b AKKOR

1.2 Miért nem?

2. Ajanlana masoknak a BME-t?

a.
b.

igen
nem

HA 2=a AKKOR
2.1: Miért?
HA 2=b AKKOR

2.2 Miért nem?
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3. On szerint mennyire igazak az aldbbi &llitdsok? (1-egyaltalan nem igaz; 5-teljes
mértékben igaz)

a.

I Y

bal

A képzés a gyakorlatban jol hasznalhaté ismereteket adott

A képzés szakmai szemléletet és gondolkoddsmddot adott

A képzés erds elméleti alapokat adott

Az egyetemen korszer(i szakmai ismereteket tanitottak

Megfeleld volt a szliken vett szakmai anyagokon tulmutaté ismeretek kdzlése
(pl. pénzigy, jog, szervezés, kommunikacio)

A szakmai gyakorlati lehet6ségek megfelel6ek voltak

Megfelel6 szintl volt vagy elégségesnek bizonyult a nyelvtanulasi lehet8ség

4. Mijelentette az On szdméra a legnagyobb nehézséget az egyetem végzésében? 1-
egyaltaldan nem jelentett nehézséget; 5-legnagyobb nehézséget jelentette

a.

Sm o o0 T

— = - -

T 0

kurzusok nehézsége

vizsgdk okozta stressz

oktatok hozzadllasa

kudarctél valé félelem
id6beosztas

érdekl6dés vagy motivacio hianya
a diplomamunka megirdsa
pénziigyi nehézségek

csaladi problémak

parkapcsolati problémak

a csoporttarsak kozé torténd beilleszkedés
akadalymentesités hianya

. elszigetel6dés, magany

a specidlis igénybdl (fogyatékossag, vagy tanuldsi zavar/nehézség) fakado
hatrany kompenzalasa

jovével kapcsolatos félelmek

a kilépés a munka vilagaba

egyéb

5.1. Az alabbi segitd, hallgatéi tanacsado szolgaltatasok elérheték-e az On szdmara az
intézményében, és ha igen, igénybe veszi-e azokat ebben a félévben?

, Y Elérhet6, de
Elérhetd, és ! Nem tudom/Nem
nem veszem

igénybe is veszem|. ismerem
igénybe

5.2.1. Tanulmanyokat tamogaté

szolgaltatasok (pl. szervezett tutoralas, 1 2 3

felzarkdztatd kurzusok)
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5.2.2. Kortarssegités, mentoralas 1 2 3

5.2.3. Eletvezetési, pszicholdgiai tanacsadas 1 2 3
5.2.4. Elhelyezkedés segitése (pl. didkmunka-
lehet6ségek, gyakornoki programok, 1 2 3

karrierborze)
5.2.5. Tovabbtanulasi tajékoztatas,

. . . 1 2 3
karriertandcsadas
5.2.6. Tehetséggondozas (pl. TDK-felkészités, 1 5 3
tehetségek felkaroldsa, szakkollégiumok)
5.2.7. Lemorzsoldodast csokkentd
szolgdltatasok (jelzések, tanacsadas a 1 5 3

tanulmanyaikban késlekeddk, elakaddk
szamara)

5.2. Mennyire elégedett On ezzel a hallgatéi tamogatassal? Kérjiik, értékeljen étfoku skdldn,
ahol 1=egydltaldn nem elégedett, 5=teljes mértékben elégedett! Amennyiben valamelyik
szempontot nem tudja értékelni, az utolsé oszlopban jelezheti.

Egyaltalan Teljesen |Nem tudja
nem , oy
elégedett elégedett|megitélni
5.3.1. Tanulmanyokat tamogaté
szolgdltatasok (pl. szervezett tutoralas, 1 2 3 4 5 9
felzarkdztato kurzusok)
5.3.2. Kortarssegités, mentoralas 1 2 3 4 5 9
5.3.3. Eletvezetési, pszicholdgiai tanacsadas 1 2 3 4 5 9
5.3.4. Elhelyezkedés segitése (pl. didkmunka-
lehet6ségek, gyakornoki programok, 1 2 3 4 5 9
karrierborze)
5.3..5. Tovalbbtar,]ulaﬂ tdjékoztatas, 1 5 3 4 5 9
karriertandcsadas
5.3.6. Tehetséggondozas (pl. TDK-felkészités, 1 5 3 4 5 9
tehetségek felkaroldsa, szakkollégiumok)
5.3.7. Lemorzsolddast csokkentd
szolgdltatasok (jelzések, tanacsadas a 1 5 3 4 5 9
tanulmanyaikban késlekedék, elakaddk
szamara)
6. Amennyiben kozrem(ikodott az aldbbi aktivitasokban, mennyire tartotta ezeket

hasznosnak szakmai fejl6dés szempontjabdl? (9-nem vett részt benne; 1-
egyaltalan nem hasznos; 5-nagyon hasznos)
a. Ontevékeny korok, versenycsapatok
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szakkollégiumok

tudomanyos didkkorok

szakmai egyesiiletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)
hallgatéi rendezvények szervezése

hallgatoi (doktoranduszi) dnkormanyzati feladatok
demonstratori feladatok

m o oo T

Amennyiben kdzrem(ikodott az alabbi aktivitasokban, mennyire tartotta ezeket
hasznosnak tarsas kapcsolatok fejlédése szempontjabdl? (9-nem vett részt benne;
1-egyaltaldn nem hasznos; 5-nagyon hasznos)

a. Ontevékeny korok, versenycsapatok

szakkollégiumok

tudomdnyos diakkorok

szakmai egyesiiletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

hallgatéi rendezvények szervezése

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati feladatok

demonstratori feladatok

@m0 o0 T

Mely készségek fejlesztése lett volna fontos az On karrierjében?
stresszkezelés

id6gazdalkodas

célkitlizés és tervezés

Onismeret

konfliktuskezelés

asszertiv kommunikacio

prezentdcios készségek

allasinterjus készségek

vezetGi készségek

pénzigyi ismeretek

vallalkozasinditdssal kapcsolatos ismeretek
nyelvismeret

m. tanuldsmddszertan

n. egyéb: ...

S 0 a0 T W

— = = —
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