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A Hallgatéi Szolgaltatasi lgazgatoésag (HSZI) tandcsadoi karrier-,  pszicholdgiai és
esélyegyenl6éségi tanacsadassal, készségfejleszté és Onismereti tréningek tartasaval,
palyakezdé hallgatok elhelyezkedésének tdmogatasaval foglalkoznak. Minden informéciot
megtaldlsz rélunk a www.hszi.bome.hu oldalon.

Az esélyegyenl6ségi tanacsadas keretein beliil a fogyatékossaggal vagy sulyos, tartds
egészségkdrosodassal él6 hallgatdinknak kindlunk kilonbdz6 szolgéltatdsokat a
tanulmanyi és a munkaeré-piaci sikerességiik megalapozasa érdekében. Az egyénre
szabott tanulmanyokkal kapcsolatos tdmogatasainkrél minden informéciét megtaldlsz az
alabbi linken: www.hszi.bme.hu/tanacsadas/eselyegyenloseg

Fontosnak tartjuk, hogy az egyetemi élet nemcsak a tananyag elsajatitasat és a vizsgak
teljesitését jelenti, hanem az elsé |épéseket is az 6nallo élet és a sikeres karrier felé. Minden
szolgaltatasunkat azzal a céllal hoztuk létre, hogy az oktatas mellett a személyes fejlédésben,
az egyéni célok megvalésitdsaban is segitsék hallgatéinkat az egyetemi belépéstél kezdve
a munkaerépiacra torténd kilépésig.

Manapséag egyre fontosabb a tudatos karrierépités, melynek megtervezését mar az egyetemi
évek alatt érdemes elkezdeni, hiszen a munkaltatdk a diploma mellé nyelvtudast és szakmai
tapasztalatot is elvarnak a palyakezdéktél. Ehhez probalunk neked segitséget nyujtani.

A Karrierflzet elsé részében abban probalunk segiteni, hogy kikristalyosodjon elétted egy
cél, tudd, hogy ki is vagy valdjaban, és hogy mit akarsz elérni. Ehhez 6sszegydjtottink néhany
gyakorlatot, amelyeket otthon, segitség nélkul is végig tudsz gondolni.

A Karrierflizet mésodik részében az éllaskeresés Utvesztéjében probalunk eligazitani.
Hogyan kezdj az dllaskereséshez? Milyen egy j6 onéletrajz? Hogyan kell motivaciés levelet
irni? Allasinterjukon milyen szitudciokban taldlhatod magad? Hogyan készilj fel rajuk? Az
allaskereséshez kapcsoldoddan adunk néhany praktikus tanacsot, valamint - a felkészllést
remélhetdleg jol segité - munkalgyi-munkajogi ismeretet is kdzlUink.

Vedd kezedbe az irdnyitést, és tedd meg az elsé 1épést a sikeres karrier felé!

Jo munkat kivanunk!
BME HSZI tanacsadoi

KARRIERSZOLGALTATASOK

VIGYAZI!

Az alabbi személyre szabott szolgaltatasainkat az év barmely szakdban veheted igénybe,
el6zetes bejelentkezés alapjan:

- Eletpalya és karrier tanacsadas: Kérj idépontot a tanacsadas@hszi.bme.hu e-mail
cimen, ha segitségre van szikséged pdélyaorientacidval, szakmai gyakorlattal,
karrierépitéssel kapcsolatban!

- Onéletrajz tanacsadas: Miel6tt jelentkeznél egy pozicidra, killdd at nekiink az
Onéletrajzod és a motivacids leveled, mi pedig atnézziik, ha szlikséges javitjuk.

- Probainterju: Készilj fel vellink az 4llasinterjudra - légy magabiztos azéltal, hogy tudod,
mire szamithatsz!

- Készségfejleszto tréningek: Egy j6 allashoz, az 6romteli munkavégzéshez az elméleti
tuddsndl tobbre van szlikség. Vegyél részt a tréningjeinken, amik segithetnek abban,
hogy mikor eljon az allaskeresés ideje, mar rendelkezz a sziikséges magabiztossaggal és
készségekkel.
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Felkészité6 Napok programsorozat

A tobbhetes programsorozatot minden tavasszal és 6sszel megrendezziik a Miegyetemi
Allasborze elétti idészakban. Széles programvalasztékkal varunk: karrier és dnéletrajz
tanacsadasokon, tobbnyelvi prébainterjun, Assessment Centereken, készségfejlesztd
tréningeken, tematikus eléadasokon vehetsz részt.

RAIT!

Szamos allasajanlattal és szakmai gyakorlati lehetéséggel taldlkozhatsz a honlapunkon:
www.hszi.ome.hu/allasajanlatok

Ha feliratkozol hirleveliinkre, akkor minden olyan ajanlatot tovabbitunk neked, amire
eséllyel palyazhatsz, valamint az aktudlis programjainkrél is értesiilhetsz.
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Tervezz

Tudd meg, ki vagy és mit akarsz elérn
Tervezd meg a karriered!

Z

Karriertervezées

Miért fontos?

Ahhoz, hogy sikeresen el tudd adni magad a munkaerépiacon, ismerned kell 5Snmagad és
a lehet6ségeidet. Ebben segit az 6nismeret, ami a karriertervezés alapja: tudnod kell, hogy
mire vagy képes, mit kell még fejlesztened, mire vagysz. Ha ez megvan, szdmba kell venned
a lehetéségeidet. Ezeknek tudatdban tudod meghatarozni a hozzad ill¢ allast, amely
megfelel a képességeidnek, az elvarasaidnak, és amiben ki tudsz teljesedni, ami a boldog,
kiegyensulyozott élethez vezet.

Tehdt a karriertervezés nem csupan az interneten talalhato allashirdetések bongészésébdl
és Onéletrajzirdsbdl all. Anndl sokkal dsszetettebb dologrél van sz6, amit érdemes mar
a hallgatoi éveid soran elkezdeni, valamint késébb folyamatosan feliilvizsgélni, Ujabb
Otletekkel, stratégidkkal kiegésziteni.

Mire jo?

hogy legyen fogalmad, mit szeretnél kezdeni az életeddel
kiszamithatéva teszi a jovéd

folyamatosan ott van szem el6tt a perspektiva

ha csliiggedést érzel, ott van a kitilizott cél

tervszerili 6onmegvalositasi lehetéséget jelent
biztonsagot ad

az eréfeszités szlikségességére figyelmeztet nap mint nap
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A karriertervezés lépései

1. Onismeret: Légy tisztaban sajat képességeiddel, erésségeiddel, amelyekre munkad
soran épithetsz!

2. Informaciok gyiijtése, lehetéségek feltérképezése: Tajékozodj a lehetéségeidrol!
Nézz utana milyen képzéseket tudsz elvégezni, milyen a munkaeré-piaci helyzet
az adott terileten: milyenek az elhelyezkedési esélyek, milyen munkakdoroket lehet
betolteni, milyenek a kereseti és fejlédési lehetéségek!

3. Célmeghatarozas: Gondold végig, mit szeretnél elérni és tlizz ki magad elé egy célt!

. Stratégidk, cselekvési tervek: Tervezd meg a célhoz vezetd utat!

5. Kivitelezés: Tedd meg azokat a Iépéseket, amiket a tervezés soran feltérképeztél, és
tarts ki mellettuk!
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Kivitelezés

Cselekvési tervek
(élmeghatérozés
Informacick gy(ijtése

Onismeret



Merj segitséget kérni!

Az elsé 1épés, hogy ismerd meg O6nmagad! Tudd Elbizonytalanodtal a  jovéddel
meg, ki vagy, mik az erésségeid, amelyekre épithetsz, kapcsolatban? ~ Szeretnéd tisztan
mik azok a képességeid, amelyek pedig fejlesztésre latni az elGtted 4ll6 lehetdségeket?

Inak. Esetleg mar tisztaban vagy vele,
szorulnak.!

hogy mit szeretnél elérni, de nem
Prébald ki magad minél tobb helyzetben, és kdzben tudod, hogyan fogj hozza? Keresd

figyeld a viselkedésedet, nézd kiilsé szemmel magad! fel a BME Hallgatsi Szolgaltatasi
Vegyél részt Snismereti és karriertervezés tréningeken, ~ 19329at6sdg karrier tandcsaddit a

.. . L L o tanacsadas@hszi.ome.hu e-mail ci-
vagy olvass onfejlesztésr6l szold konyveket, csindlj men, és kérj idpontot személyes

otthon végezheté feladatokat! Ebben a flizetben is konzultacioral W
PP p o = Ly
gyUjtottiink neked néhany segité gyakorlatot. /1)

Ki vagyok én?

Most tudatosan dtgondolva, gy(jtsd 6ssze azokat a szerepeket,
amelyek jellemzd6k rad / az életedre, amelyeket betdltesz! llyen
példaul: barat/baratnd, gyerek, tanulg, testvér stb. szerep.

~— o
— T~

Minél tobb ilyen szerepet fel tudsz sorolni, annal tébb ldbon allsz. Ez jél j6het, ha az egyik
szerepedben kudarc ér, a tobbi segithet annak atvészelésében.
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Hol allsz jelenleg?

Az életkerék egy Onismereti eszkdz, amely segitségével nyolc életteriiletedet tudod végig-
gondolni, majd segit meghatarozni, hogy mely teriileten van sziikséged fejlédésre, valtoz-
tatasra. A kerék az élet korforgasat szimbolizélja. Az érzéseket, az értelmezést, az ezekbdl
adddo célt és az oda vezetd utat, tetteket a kerék szimbolikus kiilléi jelképezik.

A kerék kozepe a 0 pont, a széle a 10-es pont. Mindegyik teriiletet értékeld aszerint, hogy
mennyire vagy elégedett vele!
Jeldld be a szimbolikus kiill6kon az elégedettségi szintedet!

Hogyan lehetne utazni a te életkerekeddel, szépen forogna vagy akadozna? Hol vannak
elakadésaid, mely teriileteken lehetne valtoztatni?

Ha &6szintén szembenézel érzéseiddel, akkor egyértelmliien meghatarozhatod azokat az
életteriileteket, amelyeken célszer( valtoztatni.

Spiritualitds

(saldd és baratok Természet és kornyezet

Pérkapcsolat Karrier és anyagiak

Egészség Szérakozas és feltoltodés

Személyes fejlodés

*Tipp: Rajzold meg a sajdt életkerekedet: A teriileteket Te magad is meghatdrozhatod akdr kizdrélag csak
a karrieredre, munkddra vonatkoztatva. Ezek lehetnek példdul a magdnéletben: szerelem, gyermek, ba-
rdtok, egészség, kérnyezet, tanulds stb.; a munkahelyi kériilményekre aktualizdlva: hatdrid6k, delegdlds,
munkaidé, sikerek, beosztottakhoz valé viszony, vezet6ho6z vald viszony, motivdcid, kihivds, tanulds stb.)
Nagyon fontos, hogy mindig a sajdt magad dltal fontosnak tartott teriiletek keriiljenek fel az életkerékre!
Ettél lesz egyedi.

5



Tulajdonsagskala!

Az dnismeret nagyon fontos a karrierépités soran, melynek egyik dllomdasa a sajat tulajdon-
sdgainknak a szambavétele. Aldbb olvashatsz tulajdonsagokat, és 1-tél 5-ig osztalyozni kell
magadat az ,llyennek latom magam” oszlopban, hogy jelen pillanatban milyennek tartod
magad az adott tulajdonsag szerint (1-es ha egyaltalan nem jellemzd réd, 5-6s, ha teljes
mértékben). Az, llyen szeretnék lenni a jovében” oszlopban pedig szintén az 1-5 szamok
segitségével azt kellene végiggondolnod, hogy melyek azok a tulajdonsagok, amelyeken
javitani szeretnél, és melyek azok, amelyekbdl kevesebb is elegendé lenne.

(1— nem jellemz6; 2 — inkdbb nem jellemzé; 3 — kdzepesen jellemzd; 4 — inkdbb jellemzd; 5 — nagyon jellemz6)

Tulajdonsagok llyennek latom llyen szeretnék
magam most lenni a jovében

Megbizhaté
Hatékony
Kitarté
Lelkiismeretes
Egylittm(ikodé
Kezdeményezé
Szorgalmas
Lelkes
Pontos

Onallo
Segit6kész
Fantaziadus
Eredeti
Hatarozott
Energikus
Hiteles
Szo6rakoztato
Megérté
Kozvetlen

Tirelmes
Gondoskodd
Nyugodt
Rugalmas
Vonzo
Pozitiv

A 2 vagy annal nagyobb eltéréseket érdemes végiggondolni, hogy vajon miért johettek ki,
illetve hogyan lehet valtoztatni rajta a kivant iranyba.
6

Az erdsségeid, amelyekre épithetsz...

1. Vizsgald meg az eddigi pélyafutasod! Vedd sorba, hogy eddig milyen sikereid voltak!
Mi az, amit sikerként kdnyveltél el a tanulmanyaid/munkatapasztalataid soran? ird le az
Osszes sikert, ami az eszedbe jut, a ,Sikereim” oszlopba!

Itt nem létezik ,rossz valasz’, csak jo! Olyan aprésagnak tiind dolgokat is leirhatsz, mint
példaul az elsé fizetésedbdl vett ruha, szinhazjegy; tanulmanyi és sportversenyek; az
elsé sikeres vizsgdk stb., mert akkor, ezeket igenis sikerként élted meg, hisz azok is!

2. Miben érezted Ugy, hogy jobb vagy mint az atlag? Mi vezetett sikerhez az egyes
helyzeteknél? Elemezd ki a felsorolt eredményeid, és ird be azt a tulajdonsagot, ami
sikerre vitt az,,Er6sségeim” oszlopba!

SIKEREIM EROSSEGEIM




Lasd tisztan képességeidet!

A SWOT elemzés egy gyors és egyszer(
modszer, amelyet sajat magunkra is barmikor
elkészithetlink. Nem igényel olyan elmélyilt
gondolkodast, és mégis segit felfedezni olyan
lehetéségeket, amelyeket mds mddon nem
vennénk észre. Gondold végig az erésségeidet,
gyengeségeidet, lehetéségeidet és korlataidat,
és ird be ket a kovetkezd oldalon talalhatd
koordinéta rendszerbe!

Er6sségek (Strenghts)

Belsd pozitiv tényez6k, amelyet
befolyasolhatsz, és amelyeket
kihasznalhatsz.

\V Milyen erésségekkel rendelkezel?

\ Mit csinalsz joI?

\V Milyen relevans eréforrasokkal
rendelkezel?

\ Mit latnak masok a te
erésségednek?

\V Milyen elényokkel rendelkezel,
amikkel masok esetleg nem? (pl.
képesités, oktatas, bizonyitvany,
kapcsolatok stb.)

Lehet6ségek (Opportunities)
Kiils6 pozitiv tényezé, melyeket nem
tudsz befolydsolni, de amelyeket
esetleg kihasznalhatsz.

\/ Milyen jé lehetéségekkel
taldlkozol?

\V Milyen érdekes trendekrél tudsz,
ami befolyasolhatja életedet,
életpalyadat?

\ Az iparag, amelyben dolgozol/
tanulsz, ndvekszik? Ha igen, milyen
elényod szarmazhat ebbdl?

\/Van olyan kapcsolati haldd,
ahonnan tanacsokat kaphatsz?

Gyengeségek (Weaknesses)
Bels6 negativ tényezdk, amelyeket
befolyasolhatsz, és amelyeken esetleg
véltoztatni szeretnél.

\ Min tudnal javitani?

\ Mit csinélsz rosszul?

\V Mit kellene elkeriilnéd?

\ Mik azok a feladatok, amelyeket
keriilsz, mert nem érzed magad
elég magabiztosnak?

VA téged koriilvevé emberek mit
tartanak a gyengeségednek?

Veszélyek (Threaths)
Kilsé negativ tényez6k, amelyeket
nem befolyasolhatsz, de esetleg a
hatéasat csokkenteni tudod.
V Milyen nehézségekkel kiizdesz?
\V Mit csindlnak a ,vetélytarsak”
(évfolyamtarsak, korodbéliek...)?
+/ Valtozasok a tanulassal, munkaval,
képességekkel, készségekkel
kapcsolatos kovetelményekben?
\/ Barmelyik gyengeséged
atalakulhat-e korlatta?

Pozitiv

Belsd tényez6k

Kilsé tényezék

Negativ



Forditsd el8nyddre a
hatranyodat!

Biztos kerlltél mar olyan helyzetbe, amikor a specidlis igényed miatt Ugy érezted,
hatranybdl indulsz a tobbiekhez képest. Ezt érezheted az allaskeresés soran is. Nagyon
fontos, hogy kicsit mas szemszogbdl vizsgéld meg a helyzetedet, hiszen, ha te magad sem
vagy tisztdban azzal, hogy a specidlis igényed miatt milyen elényeid lehetnek, akkor azt
eladniis nehezen fogod a HR-eseknek. Viszont, ha meg tudod fogalmazni, hogy ez a helyzet
miben segit neked, milyen jé tulajdonsagodat, képességedet kdszonheted neki, azzal mar
sokkal meggyéz8bb tudsz lenni egy allasinterjun is.

Eppen ezért....

Gondold végig, hogy a hatranyodbdl mi az, amiket tanultal, mi az, amit az elényddre tudsz
forditani!

Példaul:

« Halatassérultvagy,, éppen ezért nem itéled meg az ligyfeleidet, klienseidet a kinézetiik
alapjan, jobban tudsz a szakmaisagra térekedni. Vannak olyan pozicidk (kivélasztési
szakember, tréner), ahol ezt kiemelheted.

« Ha kerekesszékkel kdzlekedsz, valészinlileg sokféle tapasztalatot szereztél az emberek
viselkedésével, reakciéjaval kapcsolatban. Bizonyara sokszor keriltél olyan nehéz
helyzetbe, amit neked kellett megoldani vagy masoktél kellett segitséget kérni. Eppen
ezért jobban feltaldlod magad, hatékonyabban kezeled a stresszes helyzeteket, és
nem okoz gondot a megfelelé6 kommunikacié sem.

« Ha cukorbeteg vagy, nagyon oda kell figyelned az étkezésedre, mindig felkésziiltnek
kell lenned, elére kell tervezned, éppen ezért a pontossag, a tervezés és a hataridok
betartdsa kimondottan jol megy mar neked.

Az aldbbi feladatban ird be az dsszes olyan tényezét, melyet hatranyodnak érzel, mellé
pedig irj két olyan elényt ,amelyek éppen ezért alakultak kil

éppen ezért
éppen ezért
éppen ezért
éppen ezért

éppen ezért
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Készits 360 fokos értékelést magadrdl!

Kérd meg a barataidat, sziileidet, testvéredet, tandraidat, sporttarsaidat, munkatarsaidat,
hogy irjak 6ssze a jo és a rossz tulajdonsagaidat! Fontos, hogy biztositsd 6ket arrél, hogy
nem fogsz megsértédni, ez a fejlédésedet szolgalja, ezért legyenek 6szinték. Rendezd 6ssze
ezeket a tulajdonsagokat!

J6 tulajdonsagaim Rossz tulajdonsagaim

Vesd 6ssze ezt a listat azzal, amit eddig megallapitottal magadrol! Mennyire egyezik méasok
véleménye a sajatoddal?
1



Mi a fontos szamodra?

Ertékrendiink jelentds szerepet jatszik az életiink minden teriiletén, igy a munkankban
is. Azok, akik olyan célokat valasztanak, amelyek 6sszhangban vannak értékrendjiikkel,
sokkal sikeresebben valdsitjdk meg ezeket a célokat, és elégedettebbek is lesznek az elért
eredményekkel.

Szanj id6t arra, hogy az aldbbi lista alapjan beazonositsd a legfontosabb értékeidet!
Fontos, hogy ezek a sajat valasztasaidat tiikr6zzék, és ne a koriilotted él6 emberek vagy a
tarsadalom elvérasait!

Igazsagossag Hasonlé lehetéségek biztositdsa, tiszteletben tartani mindenkinek
a jogait

Oszinteség Nyiltsag, az igazsag elmondasa

Tisztelet A masik ember tisztelete

Batorsag A félelem lekiizdése, kiallni a sajat igazunk mellett

Személyes integritas | A tettek és a gondolatok, szdndékok 6sszhangja

Megbocsatas Képesnek lenni megbocsatani és elfelejteni a sérelmeket

Béke A konfliktusok nem erészakos megoldasa

Egészség A testi, fizikai jolét, egészség megbrzése és fejlesztése
Oldottsag Humor, jatékossag, konnyedség, szérakozés
Prosperitas Novekedés, egyre jobban menjenek a dolgok

Csalad Gondoskodas és egylttlét szeretteinkkel

Kilsé megjelenés

Apoltsag, jol 6ltdzni, fittség

Intimitas

Mély lelki és szellemi kapcsolat

Esztétikum Vagy a szép dolgok, mivészeti alkotdsok irant

K6z6sség Hasznos tagja lenni egy tdgabb kdzdsségnek, tarsasagi élet

Szakértelem Valamiben jonak lenni, képesnek lenni hatékonyan elvégezni vmit

Eredmények Egy jol lathato feladat sikeres elvégzése

El6rejutas Ambicidk, torekvések magasabb szintre jutni

Elismerés Az eréfeszitéseinket, eredményeinket észrevegyék

Tekintély Beleszolas a dolgok alakulasaba, masok elfogadjak a
véleménylinket

Befolyas Mas emberek irdnyitasa, hogy azt tegyék, amit én akarok

Verseny Gy6zni, jobb eredményeket elérni, mint masok, tigyesebb lenni

A szamomra legfontosabb 5 érték

Kornyezet Foldunk jovéjének tiszteletben tartdsa

Kihivasok A szellemi és fizikai teljesit6képesség hatarainak kiprobalasa
Onelfogadas Onmagunk tisztelete, énbecsiilés

Tudas Uj étletek, ismeretek, az igazsag és a dolgok megértése
Kaland Kockézatvallalas, izgalom

Kreativitas Uj megoldasok megtalalasa, ujitasok

Személyes fejlédés

Folyamatos tanulas, Uj képességek megszerzése, dnismeret

Bels6 harmonia

Belsé konfliktusoktél mentes, harmdnia, nyugalom

Spiritualitas, hit

Kapcsolat a természetfelettivel, hitem gyakorlasa

Tarsas kapcsolatok

J6 emberi kapcsolatok, azt érezni, hogy kedvelnek benniinket

Diplomacia K6z6s érdekek, allaspontok megtaldlasa konfliktusok esetén
Csapatmunka Egyuttmkodni masokkal a kozos célok elérése érdekében
Segités Odafigyelni a masik ember igényeire és segitséget nyujtani neki
Kommunikacio Nyilt parbeszéd, eszmecsere

Baratsag Tart6s, kdlcsonds segitséget nyujtd kapcsolat

Konszenzus Olyan doéntéseket hozni, amely mindenki szdmdra elfogadhat6
Hagyomany Tiszteletben tartani a régen kialakult szabélyokat

Biztonsag Aggodalmaktol, félelmektdl, kockazatoktdl mentes élet
Stabilitas Bizonyossag, elérelathatosag

Rendezettség Tiszta, rendes kdrnyezet, megjelenés

Onuralom Fegyelmezettség, visszafogottsag

Kitartas A célok véghezvitele, feladatok befejezése

Racionalitas Logikus, megmagyarazhato, érzelemmentes gondolkodas
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Az aldbbi tdblazatba ird be, melyik az az 5 érték, amelyet a fenti lista alapjan fontosnak
tartasz a munkad, karriered soran! Sulyozd is ezeket az értékeket fontossaguk szerint:
melyik az az érték, amelytdl kritikus esetben el6szor volndl hajlandd megvalni (elfogadni,
hogy nincs lehetéséged ugy élni, dolgozni, hogy ez az érték megvaldsuljon), ez kapja
az ,E” mindsitést, majd a tobbi értéket is értékeld hasonlé mddon. Az az érték, amelytdl
semmilyen kortlmények kézott nem valnal meg, kapja az,A” mindsitést.

Gondold végig, hogy ajelenlegi(vagy kordbbi) munkadban mennyire vagy (voltal) elégedett
ezen értékek megvaldsuldsaval, és milyen elégedettségi szintet szeretnél a jovében elérni
az adott érték kapcsan!

Elégedettségi szintem (1-10)
Erték Prioritas (A-E) Jelenleg Amit a jov6ben
szeretnék elérni
13



Fejezd be a mondatot!

1. Nagyon meg volnék elégedve, ha

2. Nekem az a legfontosabb, hogy

3. Nem sajnalnék semmit,

4. Azvolna alegnagyobb jutalom szamomra, ha

5. Félek, hogy

6. Semmiképpen sem egyeznék bele,

7. Célul tlztem ki, hogy

8. Szeretném, ha képes lennék ra

9. Megprébalom

10. Kizdok az ellen, hogy

14

Talald meg!

Néhany seqgitd kérdés, hogy megtalald a neked valé munkat.

Miket csindlsz szivesen a szabadidédben?

Mirél szoktal abrandozni?

Mihez kezdenél, ha egy nap arra ébrednél, hogy megnyerted az 6tds lottot és soha tobbé
nem kell pénzért dolgoznod? (Mi az, amit akkor is szivesen csinalndl, ha nem fizetnének érte?)

Mihez kezdenél, ha garantaltan nem érhetne kudarc?

Mi okoz a legnagyobb boldogségot?

Mi jelent kihivast?

ird le a leheté legrészletesebben, hogy telne egy napod, ha minden idéd szabadidé volna!

15



Informaciok gyiijtése, lehetéségek feltérképezése

Ha tisztaban vagy 6nmagaddal, hogy mire vagy képes, mire vagysz, gyUjts informacidkat a
lehet&ségeidrdl! Nézz utdna milyen képzéseket tudsz elvégezni, milyen a munkaerd-piaci
helyzet az adott teriileten: milyenek az elhelyezkedési esélyek, milyen munkakoroket lehet
betdlteni, milyenek a kereseti és fejlédési lehetéségek!
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Célok, tervek

Amikor egy karriertervet készitlink, valéjaban egy hosszu tavu projekt tervezetét allitjuk
0ssze, aminek a lépései a kovetkezdk:

Vizio: Tisztazzuk a projekt elsédleges céljat! Képzeljik el a sikert, ami a célunk elérésének
hozadéka!

Alcélok meghatarozasa: Azonositjuk a projekt teljesitéséhez szlikséges 6sszes kritikus
elemet és feltételt (Miben kell még fejlédniink?).

Cselekvési terv: Meghatarozzuk a projekt azon részeit, amelyekkel mar most azonnal
elkezdhetiink dolgozni, és az ezekhez kapcsolédé konkrét [épéseket.

1. irj le minél tobb karrieredhez kapcsolédé célt, vagyat, elképzelést, amit szeretnél
elérni az életedben! Nem kell kifejteni, csak cimszavakban, de torekedj arra, hogy minél
tobbet irj! Ne birald fellil magad, itt mindennek van realitasa!l

o Konkretizald!
Almodd meg az ideélis jovét! Ha megfesthetnéd egy jovébeli napodat, hogy nézne ki?
Mikor ébrednél, hova indulndl dolgozni, mit csindlnal egész nap? Légy részletes!

¢ Donts!
Ha tobb lehet6ségen is gondolkodsz, most vedd sorba 6ket: képzeld el, hogy milyen
érzés lenne ezt a munkat végezni nap mint nap! Figyeld meg milyen érzéseket valt ki
beléled! ird le!



Ha nem tetszik az, amit érzel, gondolkodj el: lehet, ez azt jelzi, hogy nem éreznéd magad
olyan jol ebben a munkakdrben. Melyik szerepben érezted magad a legjobban? Melyik
toltott el bliszkeséggel, elégedettséggel, energidval?

2. Nézd végig az oOsszeirt célokat és vizsgald meg Oket kicsit részletesebben! A
célmeghatarozasodat segitheti a SMART cél modell. Mit is jelent ez a betlisz6?

SPECIFIC MEASURABLE ATTAINABLE REALISTIC TIMELY

specifikus, mérhetd, elérhetd, realis, azaz terminizalt,

megvaldsithato rendelkezésre idében
egyértelm(i olyan mutato, és kihivast jelen- allnak vagy behatarolt,
amelybél tudjuk, t6, szamunkra megszerezheték tervezhets,
hogy elértik fontos, és az eléréséhez beoszthatd,
avagy sem eléréséhez szikséges idében
sziikség van eréforrasok célkitlizott
erbfeszitésekre

azaz konkrét, mérészam, vagy

Valassz ki a felirt célok kozil egy hosszu tavu célt, amit az egyik legfontosabbnak érzel,
majd gondold végig a kdvetkezdket:

S: Mi az a cél, amely elérését kivanjuk? ird le a lehetd legtdbb részletre kitérve, hogy mi az,
amit el szeretnél érni! (Pl. ha az a cél, hogy meg akarsz tanulni németil, ez még nem elég
konkrét. Fogalmazd meg, hogy mi a célod ezzel, milyen szinten szeretnél megtanulni né-
metil? Egy kdzépfoku szakmai nyelvvizsgara van szikséged a diploma megszerzéséhez?
Vagy egy 20 perces prezentaciot kell tartanod a munkahelyeden valamilyen szakmai té-
maban? Vagy egy hosszabb nyaraldsra késziilsz és szeretnél segitség nélkiil boldogulni az
étteremben, a szallodaban, a boltban?)

18

M: Honnan tudom, hogy elértem? Mib&l tudom mérni?

A: Miért fontos ez a szamomra? Milyen eréfeszitést igényel részemré1?

R: Mennyire redlis? Ez a megfelel6 id6, hogy ezzel foglalkozzam? En vagyok a megfelelé

ember ehhez? A kériilmények megfeleléek a cél megvaldsitasahoz?

T: Mikorra szeretném, hogy megvaldsuljon?

19



3. Hamegvizsgaltad a céljaidat, érdemes a megvalésitashoz vezet6 utat is végiggon-
dolni.

Mit tehetek ebben az évben azért, hogy ez a célom megvaldsuljon?

Mit tehetek ebben a honapban, hogy ez a célom megvalésuljon?

Mit tehetek ezen a héten, hogy ez a célom megvaldsuljon?

Mit tehetek a mai napon, hogy ez a célom megvalésuljon?

Tipp!

A hosszutavu tervek sokszor hattérbe szorulnak a révidtavu ,elintézend6k” miatt: nevezz
ki minden nap egy id6savot — lehet ez minddssze 10 perc is, vagy minden héten egy 6ra —
amikor a hosszu tavu terveiddel (pl. dllaskereséssel) foglalkozol. A raforditott id6 megtérdil
és igy |épésrél 1épésre kozelebb kerlilsz a vagyott célodhoz.

Szaldmi-technika: Egy hosszutavu terv sokszor egészen elérhetetlennek tinik. Prébald
meg a fenti médon feldarabolni ,emészthetd” szakaszokra az 0sszes célodat, amiknek az
elvégzése nem jelent elképzelhetetlen kihivast.
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Kivitelezés

Motivald magad!

Ha kezd korvonalazédni, hogy mi az, ami a neked valé
allast jelentené, akkor probald meg tovabb konkretizalni:
hatarozottan fogalmazd meg az alomallast, amit el akarsz
érni! Fliggeszd ki magadnak, emlékeztessen, hogy miért
kiizdesz!

Alomallas

Elvarasok:

Feladatok:

Gyiijts 6ssze néhany olyan céget, ahol szivesen dolgoznal, ahol el tudod képzelni kar-
riered!

Cégek:

Nézd meg a cégek honlapjat, és ha vannak, akkor az éllasajanlataikat! Gydjtsd ki, mi az,
aminek az elvarasok kozll mar most megfelelsz, s miben kell még fejlédnod!

Elvarasok

............................................................................................................ megfelelek / fejlesztend6
............................................................................................................ megfelelek / fejlesztend6
........................................................................................................... megfelelek / fejlesztend6
........................................................................................................... megfelelek / fejlesztend6

........................................................................................................... megfelelek / fejlesztendé



.
l

Ha tisztaban vagy 6nmagaddal, és tudod, mit
szeretnél elérni, akkor indulhat a kovetkezé
fejezet, amelyben az allaskereséshez préobalunk
hasznos tanacsokat adni!
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fl11a8skeresési ecsatornak

Ha eljott az alldskeresés ideje, és tudod, milyen képességekkel rendelkezel, megvannak
céljaid, akkor elsé lépésként tedd rendbe az online énedet! Miért is fontos ez?

A versenyszféraban 35 ezernél tobb lres pozicié van a KSH 2016-0s adatai szerint, melybdl
19 ezer Budapesten taldlhatd. A kereslet és a kindlat nem illeszkedik egymashoz, amit a
kutatok azzal magyardznak, hogy a munkaltatok és az éllaskeresék altaldban teljesen mas
modszerekkel keresik egymast. Amikor a munkaltaték kdnnyedén taldlnak munkavallalokat,
akkor ellentétes médszereket alkalmaznak, mint az llaskeresék. Az aldbbi dbran jél lathato,
miszerint a munkavallalék és a munkaltatok ellentétes iranybdl kozelitik meg a toborzas
modszereit.

BELSG TOBORZAS UTJAN
Jelent6sége az allaskeresék szempontjabdl: probaljunk az
1 altalunk kiszemelt cégnél elészor kdlcsonzott munkaerdként, 4
szerz6désesként, gyakornokként vagy tandcsadoként
elhelyezkedni

BARAT VAGY KOLLEGA AJANLASA
Jelent8sége az allaskeresék szempontjabol:
ismerdsok felkeresése, aki tisztaban van a
képességeiddel és ajanlana

KOzVETITO VAGY FEJVADASZ
CEG BEVONASA
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Ahogy az 4bran is lathatd, az allaskeresdk elsé feladata altaldban az 6néletrajz elkészitése,
majd a hirdetések felkeresése, mig ezen lépéseket csak végsé esetben alkalmazza a
munkaltaté.

A papir alapu 6néletrajz valészinlileg még alapkdvetelmény marad, mégis egyre inkabb
feltorekvében van a kozosségi média szerepe az allaskeresék szempontjabél. A Facebook a
maga 1,3-1,4 millidrd felhasznaléjaval, valamint a LinkedIn 360-370 millié felhasznaloéjaval
megkoveteli, hogy a munkavallalék nagyobb figyelmet forditsanak online jelenlétikre.

Az aldbbiakban megmutatjuk, hogy ezt a két kdzdsségi portalt hogyan érdemes alkalmazni
az allaskeresés szempontjabol.

Facebook _f

Nézd végig a Facebook profilodat ugy, hogy kdzben prébald kiilsé szemmel értékelni!
Aki nem ismer, és csak ezt latja, vajon milyen képet alakit ki rélad? Milyen a profilképed?
Milyen hozzaszélasaid és megosztasaid vannak? Prébéald meg kihasznélni a Facebook adta
lehetéségeket!

- Profiloldaladon jelenitsd meg az egyetemedet/f6iskolddat, legutébbi munkahelyeidet!

- Korliltekintéen allitsd be adatvédelmi paramétereidet! Aki nem az ismerésod, az ne
tudjon hozzéférni az oldaladhoz - a HR-esek végigpasztizzdk a védtelenil hagyott
profilokat!

« Ne jelenits meg olyan fotdkat és lizeneteket/hozzészolasokat, amelyeket nem mutatnal
meg a leend6 fénokoddnek, kiilonds tekintettel a profilfotddra! Torolj mindent, ami rossz
benyomast kelthet.

- Legyél rajongdja olyan oldalaknak, amelyek szakmai érdekl6désed kodzéppontjdban
allnak (véllalatok, szervezetek, magazinok stb.)! Ne felejtsd el az egyetemhez kapcsolédé
oldalakat sem!

« Csatlakozz azokhoz a csoportokhoz, amik a sajat szakmai érdekl6désedet képviselik!
Rengeteg informacidét taldlhatsz meg ezeken - gyakornoki helyektél kezdve, karrierépitési
tanacsokon at.

« Hasznald azokat az alkalmazasokat, amelyek szakmai szempontbdl pozitiv benyomast
kelthetnek rélad (pl. milyen szakmai kdnyvet olvastal legutdbb)!

- Jelold vissza azokat a szakmai eseményeket, amelyeken részt veszel!

- Posztolj rendszeresen szakmai témaju cikkeket, legalabb, amikor allast keresel!

LinkedIn Linked [T}

A LinkedIn a vildg legnagyobb szakmai kdzdsségi oldala, amely jol tlathatdan rendszerezi
szakmai életutunk egyes fazisait, akar egy részletesen kidolgozott onéletrajz. Adataink
OsszegyUjtését irdnyitott kérdések mentén segiti majd olvasdbardt elrendezésbe
szervezve lathatjuk viszont szakmai életlink egyes teriileteit. Munkatapasztalatainkon,
tanulményainkon tul olyan informdaciok megadésara is lehetéség van, mint dnkéntes
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munkak, nyelvtudas, egyéb tanfolyamok, melyekhez elektronikus dokumentumok,
igazolasok, képek is csatolhatok. A LinkedIn interaktiv felliletet teremt a visszajelzésadasra,
az adatlap szerkesztése igy nem pusztan dnjellemzésen alapul. Ismeréseink megerdsithetik
az altalunk felsorakoztatott személyes és szakmai készségeinket, illetve 6k maguk is
hozzdadhatnak Ujat a listdnkhoz. Ezen tulmenden kollégaink ajanlast irhatnak rélunk, mely
visszajelzés — hozzdjarulasunk utdn — a k6zos munkatapasztalatnal lesz olvashaté. Készitsd
el Te is a profilodat és figyelj arra, hogy ez legyen mindig naprakész, tehat legaldbb hetente
egyszer nézz ra, és mutass aktivast!

Az aldbbi néhany jo tandcsot érdemes betartani ahhoz, hogy a LinkedIn-profil minél
figyelemfelkeltébb legyen a HR szakemberek szamara:

« A cimsor csalisz6vege, azaz a motté minél frappansabb megfogalmazasu legyen! Fontos,
hogy olyan kulcsszavakat tartalmazzon, melyek alapjan a toborzasért felel6s munkatars
kdnnyen megtalal. Valamint ki kell dertlnie, hogy miért elényds, ha felkeresnek.

- Profilod t6ltsd 100%-osra, hiszen kapcsolatépitéskor fontos, hogy az emberek tudjak,
ki vagy, milyen elénydket jelenthetsz szamukra. Toltsd ki a tapasztalataid és készségeid
részt is!

« Profilfot6 esetében érdemes az arany kézéputat valasztani, hiszen ez az dnmarketing
leghatékonyabb eszkdze. J6, ha professziondlis, de emellett kell6en személyes is a kép.

- Az dsszefoglalé rész legyen informativ, izgalmas és szérakoztaté is egyben! Erdemes
egyes szam elsé személyben felsorolni a személyes értékeket, melyeket vicces tényekkel
is fliszerezhetlink.

« A készségeket illetéen a kevesebb néha tobb. Célravezetébb a legfontosabbakat elére
venni, melyek a karrierutat segithetik.

« Az igazi kitlinéshez mara mar multimédias hivatkozasok kellenek. Képek, videok, sajat
blogbejegyzések, barminemu plusz eszkoz.

- Tegyél szert kapcsolatokra: keresd meg azokat, akikkel mar mas kozosségi oldalon is
ismer6sok vagytok!
dontés olyan csoportokhoz csatlakoznod, amelyek témaja irant érdeklédsz. Ne feledkezz
meg azokrdl a csoportokrél sem, amelyeknek a valé életben is tagja vagy (pl.: egyetemi
alumni)!

- Haszndld tdjékozodasra a LinkedInt allasinterjuk, formdlis taldlkozok és networking
események elétt! Olyan hattérinformacidhoz juthatsz az emberekrdl, amelyek
magabiztosabba tehetnek.

« Ha bejeldlsz valakit, irj egy rovid személyes megjegyzést arrél, hogy hol taldlkoztatok - ez
a figyelmesség egészen biztosan pozitiv benyomast kelt majd.

« Kérj ajanlasokat! A LinkedIn kivalé lehetéség szdmodra, hogy eddigi munkaltatoid,
kollégaid és egyetemista térsaid véleményét referenciaként megmutasd kapcsolataid
szamara.

4@"
v
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AZ ONLINE MEGJELENESED DONTO JELENTOSEGU,
EZERT FOGADD MEG AZ ALABBI TANACSOKAT!

. Keress r4 magadra a Google-ben! ird be a neved, és nézd meg, hogy milyen
talalatokat kapsz! Ez az amit szeretnél, ha tikr6z6dne veled kapcsolatban?
Amennyiben nem szerepelsz a taldlatok kozott, vagy mas képet szeretnél
sugarozni, akkor készits egy szakmai kozosségi profilt (LindkedIn) vagy hozz létre
egy szakmai blogot!

. Haszndld joél az e-mailt! Az e-mail egy rendkivill fontos része az online
megjelenésednek. Mivel kdnnyen lehet, hogy ez az elsédleges médja, ahogyan
kapcsolatba lépsz a kontaktjaiddal, figyelj arra, hogy mindig professzionalitast
sugdarozzon az, ahogyan kommunikalsz. Allaskereséskor nem biztos, hogy elényés
a kirdlylanyka@freemail.hu e-mail cim. Prébalj meg a neveddel regisztralni! Ha
a domain név mér foglalt, egészitsd ki évszammal vagy a masodik neveddel.
Az e-mail cimed benne van az 6néletrajzodban, nem szerencsés, ha gyerekes
hatést kelt. Minden e-mailre 24 6ran beliil adj valaszt, és figyelj a nyelvtan és a
nagybetlk megfelel hasznalatara - még akkor is, ha a telefonodrél vélaszolsz.

. Tekints rd a kozosségi profiljaidra egy kilsé szemlél6, mondjuk egy HR-es
szemével! Megbizhaté munkaeré benyomasat keltik a rélad megjelené online
tartalmak?

. Haszndld a Twittert! Nalunk kevésbé elterjedt, pedig nagyszerl lehetéségét
nyujtja annak, hogy a szdmodra fontos emberek munkassagat kévesd, és olyan
beszélgetésekbe cséppenj, ami az érdeklédési korodnek megfelel.

. Hozd az offline kapcsolataid a vilaghaldra! Szanj ra fél 6rat egy héten, hogy egy
révid ,hellé”-lizenetet kiildj azoknak, akikkel egy ideje mar nem beszéltél (volt
osztalytarsak, csalad baratai, stb.)! Vedd fel veliik a kapcsolatot Ujra, tajékozodj
réluk, és te is mondd el, hogy éppen milyen ujdonsagok torténtek veled, illetve
milyen célokat t(iztél ki magad elé.

. Legalabb egy héten egyszer frissitsd a statuszod a kdzosségi oldalakon! Ez teszi
lehet6vé, hogy fennmaradj az ismeréseid radarjan - ha pedig ezeket szakmahoz
kapcsolédo hirekkel frissited, akkor egész biztosan felkelted a szakmabeliek
érdeklédését.

. Légy jelen! Kommentelj szakmai blogokhoz, hirekhez! A sajat véleményed
kinyilvanitasa (amennyiben ezt megfelel6 formdban teszed) nagyszerd maédja
annak, hogy kiépitsd a személyes markad. Ehhez viszont vallalnod kell a sajat
neved a kommenteknél.

. Aze-mailesalairdasodhoz adjhozza linkeket a LinkedIn/Google/Twitter profilodrol.
. Maradj éber! Ahogy a web, a te online megjelenésed is folyamatosan valtozik
és ennek a karbantartasa egy soha véget nem éré feladat. Allits fel egy Google
Alert-et a nevedre és annak elgépelt valtozataira, majd rendszeresen ellenérizd
le. Amikor pedig allaskeresésbe kezdesz, akkor mindez kiemelten fontos, hiszen
egészen biztosan rad fognak keresni.

Stratégiak az allaskeresésben

Felmerilhet benned a kérdés, hogy mikor és milyen mddon jelezd a munkaltato felé a
specialis igényedet.

Erre akérdésre nincs egyetlen j6 vélasz. A helyzet értékelése fligg a korabbi tapasztalataidtdl,
valamint attdl is, hogy mire lenne sziikséged a felvételi folyamatban és a munkahelyi
beilleszkedés soran. Fontos vezérelv ezért, hogy minél inkdbb légy tisztdban egyéni
szlikségleteiddel, ezek feltarasaban segithet a flizet elsé része.

Ha elakadnal ebben a folyamatban, kérheted tanacsaddink segitsé- o
A/ ¢
k“HSZI

gét is specialis karrier-tanacsadas formajaban. Jelentkezni és id6pontot »
egyezteni a tanacsadas@hszi.ome.hu e-mail cimen tudsz.

Két jellemz6 stratégiat mutatunk, ahogyan specialis igényedeit kommunikalhatod:

1. Speciélis igények nyilt felvallaldsa: eleve ugy Iépsz be a kivalasztasi folyamatba (Isd.
Onéletrajz mintaban), hogy egyértelmuiek a specidlis igényeid, vagy az allasinterjun
kommunikalod, mire lenne sziikséged. A munkaltaté igy tudja, hogy milyen feltételek
mellett vallalja a foglalkoztatdsod. Ebben az esetben akar szakember bevondsa is
lehetséges (mentor). A formdlis valtozata ennek a stratégidnak, ha megviéltozott
munkaképességl munkavallaloként keresel allast.

Elénye, hogy nyilt kommunikéciét jelent, kikertilheték a varatlan helyzetek.

2. Csak a belépést kovetden kezded el a specidlis igények kommunikaciéjat: valamilyen
formaban érdemes lehet tajékoztatni legaldbb egy személyt (lehet kdzvetlen vezetd,
egy kozvetlen munkatérs, HR-es) arrél, hogy mi az a helyzet, ami nehézséget okoz
szamodra és mi az, ami segithet.

Eléfordulhat, hogy egy Asperger-szindrémaval él6 munkavallalé szamara fontos, hogy
irdsban is kiadjak a feladatokat, vagy mivel szdmara nehezebb az informdlis helyzetek
kezelése, ezért idénként szivesen tolti egyedil az ebédid6t idénként.

Mit célszer(i megosztani magunkrél?

Fontos, hogy ne értsék félre a viselkedésedet, ne gondoljanak mast, mint ami valéjaban van.

Ezzel munkahelyi konfliktusokat lehet megel6zni. Néhany jél korulhatérolt szempontot és
eszkozt érdemes adni ezeknek a helyzeteknek a kezeléséhez.
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Ha behivnak interjura, mindenképp késziilj fel ra! Itt mar nem az 6néletrajzodon van a
hangsuly, hanem azon, amit személyesen nyujtasz.

Az els6 benyomas

Az elsé benyomas hatdsa irdnyado, és sok esetben
végérvényesen eldonti az interjualany sorsat. Az
alabbi tandcsok megfogadasa esetén sokat teszel
azért, hogy pozitiv irdnyban itéljenek meg!

1. Az oltozkodésben visszafogottsag
és elegancia jellemezzen! Holgyeknél
alkalomhozill§ szoknya és bluz vagy kosztiim,
férfiakndl az 6ltdny vagy (nem farmer) nadrag
és ing kombinacié, esetleg zaké az ajanlott.
A megdfeleléen megvélasztott ruha mar
Onmagaban beszél rélunk és idedlis esetben professzionalizmust és igényességet
sugaroz. Kreativ munkakoroknél kevésbé elvaras a formalis 6ltozkodési stilus, ezért
az allasinterjukon megengedhetd a laza, de rendezett ruhazat. Ha egy napra esetleg
tobb meghallgatast is terveziink, akkor mindenképpen térekedjiink komfortos,
kényelmes darabokra. Legujabb cipdnket ne ilyenkor prébaljuk ki, feltort labunk eltereli
gondolatainkat, kellemetlensége mellett ingeriiltté tesz, ami rontja a teljesitményiinket.

2. Apoltsag terén alapvetd, hogy borostasan, apolatlan kérmokkel nem jelenhetiink
meg, inglinkdn, bluzunkon folt nem éktelenkedhet - inkabb vigylink tartalékot, a fehér
darabok a legkisebb szennyezésre is érzékenyek.

3. Erkezziink pontosan! Nagyobb irodaépiiletek, hivatalok esetében 4-5 perc is eltelhet,
amig bejelentkeziink a recepcion. Inkabb érkezziink kordbban és még varjunk egy
kicsit az épliletben, hogy egész biztosan ne varassuk meg a leendé munkaltatét, de ne
is jelentkezziink be tul koran, mivel az legaldbb annyira kellemetlen lehet.

4. Az interja el6tt vegylk ki a rdgdnkat, és igyunk egy kis vizet! Bar valészintileg fognak
is kinalni, inkdbb legylink felkészlilve.

5. Kezdés éslezaras: Hatarozott kézfogdassal idvozoljik azinterjuztatot, ha nyujtja a kezét
- varjuk meg, hogy ezt 6 kezdeményezze! Ekkor mutatkozzunk be és kozben figyeljink
a szemkontaktusra. Figyeljik, hova kinalnak, helyet és oda Uljiink le. Az interju végén
hatérozott kézfogassal koszonjlink el, és ismét figyeljiink a szemkontaktusra.

6. Testbeszéd az interju alatt: Ne babraljunk a kezeinkkel! Ha hajlamosak vagyunk ra,
akkor inkdbb tegyiink el minden zavaré targyat (pl.: tollat) a kozelbdl. A testtartasod
akkor a megfelel6, ha egyenesen lilsz, és kicsit eléredblsz, ezzel is jelezve azt, hogy
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figyelsz. A beszélgetés alatt figyelj arra, hogy ne tdmaszd a fejed vagy az dllad, illetve
ne takard el a szad. Ladbunkkal semmiképp ne doboljunk, vagy rdzzuk, ez annak a jele,
hogy tiirelmetlenek, fesziltek vagyunk. A mell el6tt 6sszekulcsolt kéz visszahtzédast
és ellenallast jelent, ezért ezt is érdemes kerlni.

7. Arcmimika: A mosoly fontos belépd: nem csak a szimpatia kialakuldsaban segit, de oldja
is a fesziiltséget mindkét félben. Itt is célszer viszont a mértékletesség. Ha mindenre
széles mosollyal reagélunk, akkor partneriinkben azt a benyomast kelthetjiik, hogy
felszinesek és masok irdnt k6zombosek vagyunk. Az igazi, 6szinte mosoly a szemiinkdn
is l[athatd, tehat igyekezziink ezzel is mosolyogni.

8. Tikrozés: Szimpatikus benyomast kelthetlink, ha szinkronba helyezziik magunkat a
kérdezénk testtartasaval, és hasonlé hangeré6t és hangszint vesziink fel.

9. Erdeklédjiink: Az interju kétoldalu beszélgetés. Ugyan tébbnyire minket kérdeznek
ki, de nekilink is van lehetéséglink kérdezni. El6re gondolj ki néhany kérdést, ami érde-
kel a poziciéval kapcsolatban.

Tipp!

Probdljunk feltenni néhdny kérdést a munkdra vonatkozdan: Betéltétték-e mdr ezt a
poziciét kordbban is? Ha igen, akkor mi tértént az el6djével? Milyen fejlesztési programok
vannak a cégen beliil? Ezutdn érdeklédhetiink a kivdlasztdsi folyamatrdl: Hogyan zajlik
tovdbb a kivdlasztds? Mikor kapunk értesitést az eredményrél?

Viszont ne kérdezziink rd a fizetésre, vdrjuk meg, amig a cég képvisel6je hozza széba ezt a
témat!

Mire kell szamitani egy allasinterjiin?

Jelentkezz probainterjira!
Ha szeretnéd kiprébdlni magad
interjuhelyzetben, jelentkezz a BME
Hallgatoi Szolgdltatdsi Igazgatdsdg

Amikor behivhak egy interjura,
nyugodtan kérdezd meg, hogy mire
szamithatsz, hiszen rengeteg tipusa
van egy allasinterjunak, ne érjen
meglepetésként, késziilj fel!

munkatdrsaindl! A prébainterju
végén hasznos visszajelzést kapsz a
teljesitményedrél, amelynek haszndt
veheted éles interjuhelyzetben! );{(Hsz.

Telefonos interju

Ezt az interjuformat tobbnyire eldszlirési céllal haszndljdk, a beérkezett onéletrajzok
atnézése utan. Célja altaldban az, hogy tisztdzza a jeldlt onéletrajzanak egyes részeit,
illetve feltérképezze a motivaciojat. Ez az elsé beszélgetés kialakitja az elsé benyomast
- sokat elarul az allaskeresdérdl a reakcidja, talpraesettsége vagy éppen tétovasaga - a
kommunikaciés készségei pedig jol tesztelheték. Erds nyelvtudashoz kotott munkdaknal
eléfordulhat, hogy telefonon tesztelik a jelentkez6 idegennyelv - ismeretét is.

Amire figyeljink: Az allaskeresés ideje alatt az idegen telefonszamokndl mindig udvarias
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hangon mutatkozzunk be. Ha nem alkalmas beszélgetésre az idépont - példaul autdban,
metrén, munkahelyen vagyunk - akkor nyugodtan kérjink késébbi idépontot. A
beszélgetéshez készitsiink ki papirt és irdszert, ha esetleg a tovabbi Iépéseket telefonon
egyeztetjik! llyenkor érdemes tisztazni, ha esetleg valamilyen specidlis igényed van (pl.
kerekesszékkel kdzlekedsz). gy, ha tovabbjutsz és van lehet6séged a személyes talalkozasra,
akkor a HR-es is fel tud készilni, és megfeleld korlilményeket tud teremteni az interjura (pl.
olyan termet vagy szobat foglal le az interjuhoz, ami akadalymentesen elérhetd).

Strukturdlt interju

Kérdés-felelet jellegli beszélgetés, amely legtobbszdr egy meghatarozott szerkezetre épiil.
llyen interju esetén fontos, hogy vilagos és tényszer( valaszokat adjunk, mert a cél az, hogy
minél tébb pontos informaciéhoz jusson a kérdezé.

Paros és panelinterju

[tt mar nem egy, hanem ketté vagy még annal is tobb kérdezével kell megkiizdeniink. Ez
akar elény is lehet, hiszen a sikerlink nem egy ember személyes véleményétdl fligg. llyen-
kor taldlkozhatunk a leendé szakmai vezeténkkel is.

Sorozatinterju
Egymas utdn az adott cég tobb alkalmazottja is igyekszik megismerni a jeldltet.

Csoportos interju
Egyszerre tobb jelentkezével torténé beszélgetés, ami kivaldan alkalmas apré versenyek,
feladatok kiadasara.

Stresszinterju

Az dllasinterjuk legkeményebb formdja, viszont ritkdn alkalmazzak. Palyakezdék esetében
nem szokték bevetni, ugyanis kdnnyen karokat okozhat: elveheti a kedviiket a munkatdl, a
cégtél. Nagy stresszel jard pozicidknal - felsévezetéknél, ligyfélszolgalatosoknal - gyakoribb
a stressztlrés mérése. Az interju célja, hogy a vératlan, provokativ kérdések, a szemkontak-
tus és a visszajelzés hidnya kizokkentse a palyazot, és igy az interjuztaték megnézhessék,
hogyan reagdl a jel6lt, miként tudja kezelni a helyzetet.

Allasinterju idegen nyelven

Olyan munkdaknal, amelyeknél fontos a kivalé nyelvtudas, az
adott nyelven is tesztelik a palydzot. Ez torténhet a magyar
nyelvi interju kozben, vagy egy kizarélag idegen nyelv( inter-
ju keretein belll. Az idegen nyelvi alldsinterji mas, mint egy
nyelvvizsga. Utébbin ugyanis szinte barmit mondhatunk, ha
az nyelvtanilag, stilisztikailag helyes, akkor jé pontnak szamit.
Allasinterjun azonban az elmondott tartalom is ugyanolyan
fontos.

Ennél nehezebb miifaj, ha az idegen nyelvi interju telefonon keresztil zajlik, kilfoldi lla-
soknal gyakori ez. Telefonon ugyanis a nonverbdlis jelek hidnya miatt még nehezebb kom-
munikalni, amivel a megértés és a megértetés egyarant séral.

Barmi is var rad, azt ne felejtsd el, hogy az allasinterjin nincs ala-folé rendeltségi
viszony! Te ugyanolyan értékii fél vagy, mint a kérdez6, még ha ezt néha nem is igy

érzed.
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Tipikus kérdés, ami elsére nagyon konnylnek tlnhet, mégis sokan elvéreznek rajta,
hiszen hirtelen éri 6ket a kérdés és nincs idejiik dtgondolni, hogy mégis mire kivancsi a
kérdez6. Erdemes késziilni egy révid bemutatkozéval, amit akar el is lehet otthon prébalni.
Gondoljuk at, hogy mit is akarunk magunkrél elmondani. Ehhez nyudjtunk egy kis segitséget
az alabbi technikaval.

Elevator speech

Képzeld el, hogy belépsz egy liftbe egy belvarosi irodahazban. Ahogy az
ajté bezarddik, egy személy lép oda hozzad és kovetkez6t mondja: ,Hell6, az
alomcégednél én foglalkozom a kivalasztassal. Mesélj magadrol!” Fel vagy késziilve
egy hasonlé esetre? Képes lennél roviden, magabiztosan bemutatni magad, eddigi
tapasztalataidat és karrier terveidet olyan gyorsan, ahogy egy lift kozlekedik - ami 30
masodperc vagy kevesebb?

A legtdbb helyzetben nincs id6, hogy elmeséld valakinek az életed torténetét, felsorolj
minden emlitésre mélté eredményedet az onéletrajzodbdl. A jé ,elevator speech” viszont
elegendé hattér-informaciot nyujt és kelléen lelkesité ahhoz, hogy a masik személy folytatni
akarja a beszélgetést.

Az interjuk elsé kérdése legtobbszor: ,Kérem, meséljen magarol!” Ha jol inditod a
beszélgetést, ezzel is tovabb épited a pozitiv elsé benyomast.

Az elsd 1épés a jo bemutatkozadshoz az, hogy kelléen ismerd 6nmagad és tudd, mitél vagy
te egyedi. Tedd fel magadban a kdvetkezd kérdéseket és dolgozd ki a valaszaidat!

Ki vagy te? Emlékezz, hogy az elsédleges célod, hogy egyszerlien mutasd be magad!
Megismerteted magad massal olyan kontextusban, hogy mesélsz arrél, hova jartal iskolaba,
mit tanultdl, hol dolgoztal és hol dolgozol jelenleg.

Mik a legjelentosebb eredményeid, a legerdsebb készségeid, a szenvedélyed?
Noveled esélyeidet, ha elére szamba veszed ezeket és egy olyan keretbe foglalod, mely
egy lehetséges munkaltaté szamara is jelentéséggel bir. Mit tudndl mondani magadrol,
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amivel biztosithatod, hogy egy toborz6 emlékezzen rad, vagy a megfelel6 személy tobbet
akarjon tudni rélad?

Mit akarsz elérni? Hova tartasz? Milyen allasok, cégek vagy iparagak érdekelnek,
illenek hozzad? Ez az a része a beszédednek, amibdl masok megtudhatjak, mit keresel te
és mi az érdekl6dési korod. Ne tlnj tul tolakoddnak vagy agresszivnak, de beszélj nyiltan
arrél, hogy te milyen munkat keresel, milyen karrierre vagysz!

Végll, hogy az eléadéasod elérje a céljat, a tarsalgasi hangszint tartsd meg, hogy ne tlinjon
elprébaltnak, betanultnak. Gondold &t a fentieket és a megfelel6 interakcidban mixeld
Ossze 6ket ugy, hogy az meggy6z6 és hiheté legyen a hallgatdésag szamara.

Tipikus kérdések az allasinterjiin

Témak szerint 6sszegyUjtottiink néhany tipikus kérdést, amit feltehetnek egy interjun. Ha
végiggondolod a vélaszaidat, ezektdl eltéré kérdésekre is magabiztosabban tudsz majd
felelni.

Tipp!

Ha esetleg nem tudsz azonnal vdlaszolni egy kérdésre, nyugodtan kérj egy kis id6t, hogy
dtgondolhasd a vdlaszodat. Ebbél nem fognak negativ kévetkeztetést levonni, és jobb
megoldds, mintha dtgondolatlan mondanddéba kezdenél.
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Onismeret

1.

oukhwnN

Milyennek latjak masok? On szerint milyen ember?

Mit jelent a siker az On szamara?

Melyek a rovid tavu tervei?

Melyek az On gyengeségei? Erésségei?

Sorolja fel harom jo és harom rossz tulajdonsagat!

Meséljen egy adott szituaciot, amelybdl kdvetkezik egyik, a fenti tulajdonsagok kozil!

Motivacio

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Miért akar nalunk dolgozni?

Miért akar véltani? Miért hagyta ott az el6z6 munkahelyét?

On szerint a fizetés nagysaga mennyire van hatassal a teljesitményre? Ont mennyire
motivalja?

Miért gondolja, hogy sikeres lesz a szakteriiletén?

Milyen munkakdrnyezetben tudja a legjobb teljesitményt nyujtani?

Miaz, amivel meg volt elégedve el6z6 munkakorében? Amivel nem volt megelégedve?

Teljesitményigény

1.
2.
3.
4. Meséljen el egy esetet, amikor olyan célt tizott ki maga elé, amely nem tartozott

w

6.

Milyen tervei vannak az elkdvetkezé évekre szakmai palyajat illetéen?
Hova szeretne eljutni 5 év alatt?
Milyen célokat t(iz6tt ki maga elé kordbbi munkahelyén?

kozvetlenil a feladatai kozé!
Milyen célokat t(izne ki maga elé, ha a megpdélydzott munkahelyre felvennék?
Mit szeretne elérni az életében?

Stresszkezelés, munkabiras

1.

vk win

Hogyan szokta kezelni a stresszt?

Mennyire birja a stresszt, a kemény munkat, a megterhelést?

Hogyan vezeti le a munkdjaban felhalmozddott stresszhelyzeteket?

Mennyit hajland6 egy nap dolgozni?

Meséljen el egy olyan esetet, amikor nyomasnak volt kitéve és sikerilt feltlkerekedni!
Mit tett pontosan azért, hogy megoldja a helyzetet? Mit tanult ebbél a helyzetbél?

Konfliktuskezelés

1.

ik win

6.

Mennyire tdri a kritikat?

Mit érez, ha valaki mas akarataval szembeltitkozik?

Hogyan viselkedik, ha a tébbiek nem értenek Onnel egyet?

Hogyan jelzi mésoknak a kritikajat?

Meséljen el egy konkrét esetet, amikor Ont kifejezetten akadalyozta valaki. Mit tett
pontosan ebben az esetben, hogyan oldédott meg a probléma?

Hogyan reagdl arra, ha valaki megzavarja a munkajaban?

Problémamegoldas

1.

Mondjon egy nehéz, munkaval kapcsolatos problémat, és mesélje el, hogyan oldotta
meg!
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Hogyan, milyen Iépésekkel kdzelit egy problémahoz dltaldban? Mesélje el alegutébbi
esetet, amikor ezeket a [épéseket kdvette!

Taldlékonynak gondolja magat a problémamegoldas terén? Miért? Mondjon példat!
Kihez fordult legutébbi munkahelyén, ha segitséget kért valamilyen probléma
megoldasahoz?

Csapatmunka

1.
2.

Egyediil szeret dolgozni, vagy csapatban? Mi az, ami a legjobban motivélja?
Meséljen a legjobb csapatroél, amelyben valaha dolgozott! Miért mikddhetett ez jo1?
Milyen szerepet vallalt a csapatmunka soran?

Szociabilitas, munkastilus

1.

o w

Milyen tipusu emberrel tud a leginkdbb/legnehezebben kijonni?

2. Milyen nehézségei voltak kollégaival az el6z6 munkahelyén?
3.
4. Meséljen el egy konkrét esetet, amikor valamelyik kollégajanak viselkedése zavartal

Mi az, ami masokban a leginkabb zavarja?

Mit tett, hogy megoldja a helyzetet?

Meséljen el részletesen egy munkafolyamatot, amit végezni szokott!
Hogy nézett ki egy napja az el6z6 munkahelyén? [rja le részletesen!
Mit gondol, milyen az On munkastilusa?

Dontési képesség

1.

2.

3.
4,

Mennyire befolyasolja a dontéseit az, hogy masok mit gondolnak?

Meséljen el egy olyan esetet, amikor egy nehéz déntést kellett meghoznia! Hogyan
tortént?

Hogyan gydijti 6ssze és elemzi az informéciot dontéshozatal el6tt?

Mi volt a legrosszabb déntése?

Stratégiai gondolkodas

1.

Mondjon el egy konkrét példat, amikor dontésében egy évnél hosszabb idétartamra
kellett elére gondolkodnial Milyen szempontokat vett figyelembe? Milyen
eredményeket vart az adott dontéstél, mire alapozta elvarasait? Mit tanult ebbdl az
esetbdl?

Tervezés

1.

2.
3.
4.

Mennyi id6re tervez el6re?

On szerint melyek a tervezés legfontosabb részei?
Mely tevékenységek élveznek elsé6bbséget?

Mi a legnehezebb a tervezési folyamatban?

Vezetés, 0sztonzés

kN =

Toltott mar be vezetdi szerepet valaha?
On szerint mi a vezeté feladata?
Milyen eszkozoket haszndlna beosztottainak motivalasara, lelkesitésére?
Mondjon néhany sikeres és sikertelen esetet, amikor motivalnia kellett a beosztottjait!
Mit tart a legnagyobb vezetéssel kapcsolatos eredményének, teljesitményének?
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Vezetéshez valo hozzaallas

1. On szerint milyen az idealis vezet6? Mit vér el egy vezet6téI?
Ki volt eddig a legjobb fénoke? Kérem, irja le az illetét!
Ki volt eddig a legrosszabb fénoke? Kérem, irja le az illet6t!
Mit kedvel inkdbb: az 6néllésdgot vagy az erésebb kontrollt?
Szivesen tolt be nagy felelésséggel jaré poziciét?

A wnN

Ambiciok
1. Hogyan képzeli el késébbi palyafutasat?
2. Szakmai palyafutasa soran mit tett On azért, hogy magasabb pozicidba keriljén?
3. Elképzelése szerint a széban forgd alldas hogyan jarulna hozzd mindannak az
eléréséhez, amit célként maga elé tizott?
4. Jelenlegi munkakorének mely részleteit kedveli a leginkdbb és melyeket kevésbé?

Stresszinterju kérdések
1. On szerint miért alkalmas erre a poziciéra? Miért éppen Ont vélasszuk?
Miért lenne j6 a cégnek az, ha éppen Ont alkalmaznak?
Beszéljen magérol 5 percet!
Mennyi idé mulva szeretné fénoke pozicidjat elnyerni?
Mit tud a céglinkr61? Miért éppen nalunk szeretne dolgozni?
Miért végzett ennyi id6 alatt az egyetemmel? Nehezen ment a tanulas?
Miért valtott az el6z6 munkahelyérél? Mivel nem volt megelégedve?
On szerint miért éppen Ont kiildték el a leépitéskor az el6z6 munkahelyén?
9. Mesélje el egy hibajat, amit a munkajaban elkdvetett! Hogyan oldotta meg a helyzetet?
10. Mennyi ideig szandékozik maradni a vallalatnal?
11. Hany ajanlatot kapott még ezen kivil?
12. Melyek azok a feladatok a munkakéréhez kapcsoléddan, amelyeket nem szeret?

N hA~WN

A kérdések megvalaszolasa: STAR modszer

A STAR (Situation, Task, Action, Result) technika az A&llasinterjuk soran alkalmazott
kérdezési mdd, amivel az interjuztatd a pozicidhoz sziikséges 6sszes relevans informéciot
0sszegyUjtheti.
« Szituacio: ,Mutass be egy kozelmultban tortént helyzetet, amit kihivasként éltél
meg!”
« Feladat:,,Mit kellett elérned?”
o Cselekvés: ,Mit tettél?”
« Eredmények: ,Mi lett ennek az eredménye? Mit értél el és egyezett ez a kitiizott
céljaiddal? Mit tanultal ebbdl a tapasztalatbol? Tudtad azéta hasznositani ezt a
tapasztalatot?”

Gondold végig a legfontosabb tapasztalataidat ezeknek a kérdéseknek megfelel6en, hogy
garantaltan olyan vélaszt adj, amit a kérdezd hallani szeretne.
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Assessment Center

Fontosnak tartjuk, hogy kiilon beszéljlink az Assessment Centerekrél, hiszen egyre nagyobb
szdmban haszndljdk a cégek ezt a kivalasztasi format.

Proba AC );{{Hsn

A BME Hallgatoéi Szolgaltatasi Igazgatésag
munkatarsai folyamatosan tartanak préba AC-

kat, ahol tét nélkiil kiprobalhatod magad egy-
egy csoportos feladatban. A préba AC végén
pedig visszajelzést kapsz a teljesitményedrél.

Miis azaz AC?

Az Assessment Centert (AC) ,értékelé kozpontnak” is hivjdk. Az egyik leghatdsosabb
cégek kedvelt kivalasztasi modszere. A lényege, hogy tobb pélyazét mérnek fel egyidében,
Osszetett feladatokkal fél vagy egy teljes napon at. Az alapossagat jelzi, hogy minden
résztvevét kilon megfigyeld értékel. A cél az, hogy minél alaposabb képet nyerjenek egy
jelentkezdrél: hogyan viselkedik csapatban, hogyan reagél a varatlan, stresszes helyzetekre,
milyen az egylttm(kddési és a problémamegoldd készsége, hogyan taldlja fel magat
csoportba szervezédve, milyen szerepet vesz fel. Az Assessment Centernek sok mas feladat
is része lehet, attél fliggéen, milyen jellegl poziciéra keresnek Uj munkatarsat. Készilni
nem lehet r3, viszont a tipusfeladatok ismerete segiti a magabiztos helytéllast, ezért is
ajanljuk a préba AC-kat.

Néhany tipikus AC feladat:

‘atlmzﬂs

A bemutatkozasra, ugyanugy sor kerl, mint az interjun, ezért érdemes ra készilni.
Elképzelhetd, hogy 30 masodpercben kell dsszefoglalnod, de az is megeshet,
hogy hosszu percekig kell beszélned. S6t, még az is el6fordulhat, hogy az egyik
Jvetélytarsadat” kell bemutatnod, és eladnod a pozicidra. Ezért késziiljink fel
minden eshetdségre!

Tipp!

Ugyanugy, mintha egy hagyomdnyos interjura mennénk, gondoljuk dt, hogy mi az,
amitelmesélnénk magunkrdl, és hogy épitenénk fel a mondanddnkat. Koncentrdljunk a
szakmaisdgra, ugyanakkor prébdljunk meg becsempészni olyan dolgokat, ami felkelti
az értékelGk és a tobbiek érdeklédését, ez kapcsolédhat szabadidés tevékenységhez is,
csak igaz legyen.
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Eléfordulhat, hogy hirtelen kapunk egy témat, amibdl a tobbiek elétt prezentacidt
kell tartani. Példaul valamilyen véllalati probléma bemutatésardél, amire megoldast
is kell javasolni. Akér Power Point prezenticiét is kérhetnek, de az esetek
tobbségében elég, ha flipchartot hasznéalunk.

A bemutatkozénkat is kérhetik Power Point prezentacidban, ezt elére szoktak
jelezni, hogy az AC el6tt elkészithesd, és ott majd,csak” bemutatni kell.

Legyiink kozérthetdek, legyen azeléadas jol strukturalt, tagoljunk, bontsuk részekre
a problémat! Nincs mindig tokéletesen jo6 megoldas. J& pontokat szerezhetlink
azzal is, ha tobbféle végkovetkeztetést teszlink, de ekkor megkérhetnek arra, hogy
valamelyik mellett tegyiik le a voksunkat. A cél a prezentdcios képességek, az
érvelés és az lizleti gondolkodas vizsgalata.

Tipp!
Prébdljuk megragadni a hallgatésdg figyelmét!
ime néhdny eszk6z, amit bevethetsz:
» Analdgia, pdrhuzam: egy kénnyen megjegyezhetd példa
» Kiilénleges jelz6k: egymdstdl tdvoli dolgok pdrositdsa
» Lehetéleg kevésbé ismert, de frappdns idézet
» Megdébbenté adat, tény, statisztika
» Egy utolsé mondat/gondolat/lizenet, amire emlékeznek a hallgatok

’63 feladatok

Torténhet egyénileg vagy csoportosan is a jeloltekkel, vagy valamelyik értékelével,
esetleg egy szakmai vezetével. A helyzetgyakorlatokat altalaban a pozicéra szabjak.
Tipikus szituacid, hogy egyszerre négy-6t tigyet kellene megoldani, tobb illetékes
kolléga szabadsagon van, a vezérigazgatd par percen beliil prezentaciot kér, fontos
Ugyfél van a vonalban, és a sajat dolgainkkal is foglalkozni kellene, plusz még egyik
munkatdrsunkkal is kellene targyalnunk, aki hamarosan indul vidékre.

Tipp!

Gondoljuk dt logikusan, mit kellene tenni, és milyen sorrendben. Altaldban célravezet
megoldds, ha a ,nagy vezets” kérését, igényét tessziik elére, de tokéletes megolddst
nem vdrnak, inkdbb arra kivdncsiak, hogyan tudunk urrd lenni a kdoszon, illetve
képesek vagyunk-e multitaskban dolgozni, de igazdbdl nincs jé vagy rossz megoldds,
mindig a poziciétdl és a cégtdl fiigg, hogy mire van sziikség.

.Ielauamk:

Tipikus csoportfeladat, amikor a jel6lteknek el8szor egyéni sorrendet kell felallitania

egy témaban, majd a csoportnak egyitt egy kdzos, konszenzusos megoldast kell

produkalnia. Példaul egy barlangi tragédia utan milyen sorrendben mentenék ki
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a jeloltek a bent ragadtakat? Egy cégnél dolgozok kozott, hogyan osztandk el a
jutalomra szant pénzosszeget, vagy egy Uj céges autd megvasarlasa utdan hogyan
osztandk Ujra a dolgozok kozott az autéallomanyt? Szamithatunk olyan feladatra is,
amikor a jeldltek csak részinformacidkat kapnak, ezt meg kell osztaniuk egymassal,
mert minden informacidra sziikség van a feladat megoldasahoz.

Tipp!

Aktivan vegylink részt a feladatokban, kezdeményezziink, érveljlink, de ne nyomjuk el
a mdsikat, prébdljuk bevonni a csendesebbeket is! Ha passzivan (iliink, az értékelék
nem tudnak megfigyelni minket.

Az AC soran, amikor nem a fent emlitett csoportos vagy egyéni feladatokat oldjuk
meg, konnyen el6fordulhat, hogy személyiséget és egyéb kompetencidkat méré
tesztekkel toltik ki az Gires idénket.

10jo tanacs AC-ra!

. Ne késs el! EI6szor is rossz indito, és ha még meg is engedik, hogy
csatlakozz a tobbiekhez, nehéz bekapcsolodni a folyamatba.

. Légy aktiv tagja a csapatnak, miikodj egyiitt a tarsakkal!

. Ne akarj mindenaron vezeto szerepet betolteni, az arany kozépuit a
legjobb megoldas. (Természetesen, ha vezetéi pozicidra jelentkezel,
akkor a vezetési készségeket is figyelembe fogjak venni!)

. Késziilj fel magadbol! Mit mondanal el egy bemutatkozas alkalmaval,
amit fontosnak tartasz?

. Vallald és oszd meg a véleményedet a tobbiekkel!

. Ervekkel gy6zd meg a csoporttarsaidat az igazadrél, de ha kell, légy
kompromisszumkeész!

. lgyekezzfigyelmenkiviilhagyniamegfigyeloket, atobbicsapattarsadra
koncentralj!

. Ne ijedj meg a varatlan, problémas helyzetektdl, hozd ki beldle a
tudasod szerinti legtobbet!

Az AC is allasinterju, az alkalomhoz illé ruhaban illik megjelenni.
10 Erkezz frissen és kipihenten, hiszen egy félnapos, vagy egész napon at
tarté AC megterhel6 lehet!

+ 1 Erezd j6l magad kézben és hozd ki a maximumot!



Di EI a’ résnk

A mUegyetemi felmérések szerint a palyakezdékkel kapcsolatos elvarasok kozil a
munkaadok az 6t legfontosabb szempont kozott jelolték meg a kévetkezdket: jol tudjon
masokkal egylttm(ikddni; pontosan, alaposan dolgozzon; megfelelé szintl nyelvtudassal
rendelkezzen; j6 problémamegoldd készsége legyen, valamint megfelel6en lassa el a
szakmai feladatokat.

A Miegyetemi Allasborzét allaskeresési célbdl latogatdk szerint a munkaaddk az 6t
leggyakrabban ajanlott tényez6 kozé soroltdk a baratsdgos légkort, a felelésségteljes
munkakort, a kihivast és valtozatossagot jelent6é feladatokat, az utazasi koltségtéritést
és az étkezési tdmogatast, a legritkdbban pedig a ruhapénzt, a szolgalati gépkocsit, a
tuléramentességet, a fizetésben is megmutatkozé gyors elérejutast és a kedvezményes
véllalati kdlcsont igérték.

A cégek képviseldi szerint a Mlegyetemen végzett palyakezdék legnagyobb eréssége
a széleskorl szakmai ismeret és felkésziiltség, szakmai elméleti tudas. A végzettek
gyengeségei kozott a leggyakrabban a megfelelé nyelvtudas, illetve a szakmai gyakorlati
tapasztalatok hidnyat emlitik.

Mennyi a hérigényed?”

Ez egy egyszer(inek t(iné kérdés, mégis elég sok fejtorést okoz a palyakezdéknek.
Osszeszedtiink néhany tényez6t, aminek érdemes utanajarnod és mérlegelned az interju
elétt.

Allaskereséskor tajékozodj a pozicidban elérheté jovedelemrdl. A jévedelem
meghatarozasanal vedd figyelembe a varhato keresetet, melybe beletartozik
az alapbér, a bérpétlékok (példaul tulorapétlék), a kiegészito fizetés (példaul a
pénzben megvaltott szabadsdg idejére megallapitott tavolléti dij), prémium,
jutalom is. A kereseten fellil a munkaltaté adhat még béren kivili juttatasokat
(példaul cafeteria keretében), tdmogathatja azalbérletet, tovabbitanulmanyok
folytatasat. Széval érdemes megkérdezni, hogy 0sszességében mekkora havi
jovedelemre szamithatsz a munkaltatotol és minden elemet figyelembe véve
mérlegeld, hogy mi az a fizetés, ami redlis, és amiért elvéllalod a munkat.

Lényeges tisztaznod a betdltendd pozicié altal ellatott munkakor mindségét,

a munkakorilményeket és a viselt felel6sség mértékét. Jézanul végig kell
gondolnod, hogy a vérhaté jovedelemmel milyen koltségeket allithatsz

szembe, mennyibe keril majd a lakhatds, utazds, mennyit koltesz szokasosan
s]EE! étkezésre, ruhdzkoddsra, mennyit szeretnél megtakaritani stb. Milyen
céljaid vannak, amihez félre akarsz tenni. Nem utolsésorban azt is érdemes
megfontolnod, hogy varhatéan milyen gyorsan emelkedhetsz a ranglétran, és

az elérendé célokhoz (pl. lakasvasarlas, gyermekvallalds stb.) ad-e valamilyen
kedvezményt, tamogatast a munkaltatd. Onismeretiink részeként tehat

egyszerre kell tisztaban lenniink munkavégzési szokdasainkkal és szabadid6
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iranti igénylinkkel. Kezd6ként, amikor még tdbbnyire alacsonyabb a
jovedelmiink, altaldban rabul ejt benniinket a magasabb bér csabitésa,
a szabadid6ét szivesen helyettesitjik munkéval. Jovedelmiink, ahogy né,
ugy vagyunk egyre jobban az élet élvezetére (hiszen mar képesek vagyunk
jo néhany, kényelmiinket fokozé szolgéltatds megvésarlasara), szabadidé
iranti igényiink egyre erésebb. A munkavégzés és a szabadid6é optimalis
kombinacidja érdekében - a fentieken feliil - érdemes végiggondolnunk,
hogy szabadidé-orientéltak vagyunk-e, azaz csekély szabadid6-lemondasért
hatalmas fogyasztasnovekedést kériink, tehat csak nagyon jél fizeté munkaért
aldozzukfel szabadidénket, vagy éppen ellenkezbleg. Fogyasztasorientaltként,
sok szabadidénkrél vagyunk hajlanddak lemondani, vagyis késén hazamenni,
akar hétvégén is dolgozni, viszonylag kevés ,tobbletélvezetért” cserébe. A
végsd dontés el6tt kérhetsz gondolkodasi id6t.

A fizetés megitélésénél mindig figyelembe kell venni - sajnos —, hogy hany
szdzaléka hivatalos (azaz nem ,zsebbe” megy), milyen juttatdsi csomaggal
egészil ki, és hogy milyen Gtemd ndvekedéssel szamolhatunk a pélyan
eltoltott évek soran. Mindent 6sszevetve fizetés terén a nemzetkozi szabvanyok
1 alapjan dolgozé véllalatoknal a legjellemzébb, hogy szabalyosan bejelentik
az alkalmazottaikat, értékelhetd juttatasi csomagokkal igyekeznek motivalni
Oket, és a szamarlétra szintjei kozott jelentds anyagi ugrasokat garantalnak.
A kis- és kozépvallalkozdsokndl sokszor sajnos azzal kell szamolni, hogy
alacsony bejelentett havi fix mellett kézbe kapja az ember a maradékot. Ezek
a fekete summak nem feltétlendl rosszak, de mindenképpen térvénytelenek
és bizonytalanok.

A keresetek, a munkaltaté altal ajanlott és kérhetd O0sszegek kalkulaciéjahoz az aldbbiak
nyujthatnak segitséget:

i il minden
DPR) keretein bell |
o )kmbnbézé bontasokban

ia frissdiplomasok netto

7 . 7 o 7
gl V g k . A UI nar lba| \

t szerezn
(képzési terulet, képzési szint stb.) lehet adatoka

: . W/
étlagkeresetérél: https://h521.bme.hu/kladvanyo —
isztikai sni bérek es
asi slat bérstatisztikai (,Egyeni
i lalkoztatas! Szolgalat be .
l Fog?cémpontot nyujtanak a béralkuhoz:

.hu/felsooktatasimuhely/dpr

2. A Nemzet 5
statisztikdja") is jo
https://www.felw s

a,Bériranytd” honlapja, melyn
t ismerheted meg:

https-//www.profession.hu/kalkulatorok/beriranytu

hato informaciokat ad még

.Hasznal e
: giobéli fizetesel

adott szakma ré
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A munkaviszony kifejezéssel mar biztosan taldlkoztal: a munkaviszony olyan munkavégzés-
re irdnyuld jogviszony, amely a munkavallalé és a munkaltaté kozotti munkaszerzédéssel
jon létre. Munkaviszony a munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi l. torvény (tovabbiak-
ban: Mt.) hatélya ald tart6zé munkaltatéval, igy kiilondsen gazdasagi tarsasaggal, egyesu-
lettel, alapitvannyal stb. |étesithetd.

Persze nem csak munkaviszonyban dolgozhatsz, hanem példaul kozalkalmazotti,
kozszolgdlati tisztvisel6i vagy kulonféle szolgélati jogviszonyokban is, amelyeknél a
munkaltatd kozszféraba (pl. dllam, nkormanyzat) tartozik.

Fontos tudnod, hogy megkullonboztethetjiik az un. munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyokat is, igy megbizasi szerz8dés vagy akar vallalkozoi szerz6dés keretében is
végezheted tevékenységed. Ezekben az esetekben a Polgari Torvénykdnyvrél szél6 2013.
évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései lesznek az irdanyadoak.

Gyakran taldlkozhatsz azokkal a kifejezésekkel, hogy tipikus, illetve atipikus munkaviszony.
Tipikusnak altalanos munkarend szerinti teljes munkaidés (azaz hétfé6tdl péntekig napi 8
6ra) munkaviszonyt tekintjuk, és amelyik nem ilyen, az az atipikus.

Atipikus munkaviszony példaul tehat:
+ hatérozott idejd munkaviszony (maximum 6t év!),
« részmunkaidd,
« munkakor megosztas (job sharing),
« munkaerd-kolcsonzés,
. tavmunka,
+ bedolgozas.

Ha a munkaad6 atipikus jogviszonyban kivan
foglalkoztatni, akkor mindenképp nézz utana,
hogy az adott jogviszony milyen altaldnostdl eltéré
szabdlyokat jelent. Légy tisztdban a feltételekkel, ne
érjen kellemetlen meglepetés a dijazaskor, vagy a
munkaado barmely intézkedésekor.

Ha ,tipikus” médon szerzédsz, akkor munkaviszonyt
|étesitsz.

A kovetkezdé  tablazatban bemutatjuk a
munkaszerz6dés és az egyik leggyakoribb atipikus
foglalkoztatasi forma, a megbizési szerz6dés kozotti
legfébb kiilonbségeket.
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Munkaviszony Megbizas

Szerzédési fokotelezettség | A munkavallalé a A megbizott gondosan
munkaerejét a munkaltaté | intézi a rabizott tgyet
rendelkezésére bocsatja (gondossagi kdtelem)
(munkakori leiras)

Munkaidé Szerz8dés szerint A megbizott maga osztja be

Szervezeti keret A munkaltaté szervezete Nincs szervezeti kotédés

Koltségtérités Nincs Nem kotelezé

Szbbeli szerz6dés is ele-
gendé

Formai kellék frott munkaszerzédés

Személyes munkavégzés A munkavallalé
személyesen koteles
végezni a munkat

F&szabaly szerint kotelezd,
de ettdl eltérhet

Utasitasi jog A munkaltaté utasit min- A megbizé csak célszer(
denben (munkahely, id6, és szakszer( utasitasokat
stb.) adhat

Dijazas Fix 0sszegl havi dijazas Szolgaltatasi dij és

igazolt koltségek téritése
(altaldban nem fix 6sszeq)

Amunkaszerzédésed az elsédleges dokumentum, ami egyrészt Iétrehozza a munkaviszonyt,
masrészt meghatarozza alapvet6 jogaid és kotelezettségeid a munkaviszonyod kapcsan.

Az Mt. hatdrozza meg azokat az alapveté elemeket, amelyet a munkaszerzé6désnek
kotelez6en tartalmaznia kell ahhoz, hogy a felek kozott érvényesen létrejojjon a
munkaviszony. Természetesen barmilyen szamunkra lényegesnek tekintett kérdést is
rogzithetiink, illetve szabalyozhatunk a munkaszerz6dés keretei kdzott. Ennek egyetlen
korlatja, hogy a munkaszerz6dés nem lehet ellentétes jogszabdllyal vagy kollektiv
szerz6déssel, kivéve, ha a munkavallaléra kedvezébb feltételeket allapit meg, illetve ha
az Mt. kifejezetten megengedi a munkavallalé hatranyédra valo eltérést. Az Mt. kotelezé
érvényU rendelkezéseitél azonban a felek még egyez6 akarattal sem térhetnek el.

A munkaszerz6dést kotelezé irdsba foglalni, ami szamodra azért is kiiléndsen fontos, mert
igy egy esetleges jogvita esetén ez megkonnyiti a bizonyitast. Ennek ellenére el&fordul,
hogy a munkaszerzédést széban kotik, és a munkaltatd elmulasztja irdsba foglalni azt.
Szébeli munkaszerzédésnél munkavallaloként a munkaba |épéstdl szamitott 30 napon
belll van lehetéséged az irdsba foglalas elmulasztasa miatt az érvénytelenségre hivatkozni.
Ha a 30 napos hataridén beliil sikeresen ,megtdmadod” a munkaszerzédést, akkor az a
birésag itéletével a munkaszerz6dés érvénytelenné vélik. Ebben az esetben a felek, ha
az érvénytelenség okat nem orvosoljdk, azaz nem foglaljatok irdsba a munkaszerz6dést,
akkor a munkaltatd koteles a munkaviszony megsziintetésérél gondoskodni. A 30 nap
elteltével, ha nem hivatkozol az irasba foglalas elmaraddasara, akkor arra utébb mar nem
lesz lehet6séged, igy a munkaviszonyt érvényesen létrejottnek kell tekinteni.

Alapvet6 szabaly, ha a munkaszerz6dést utdlag, ha mddositani kivanjatok, akkor azt

kizarélag kozos megegyezéssel és irdsban lesz lehetéségetek megtenni.
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Végezetiil j6 tudnod, hogy a munkaltaté — amennyiben a szerz6déskotéskor erre nem kerdil
sor - a munkaszerz8dés megkotésétdl szamitott 15 napon bellil irasban koteles téjékoztatni
téged:
« a napi munkaidérol,
- az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,
« a munkabérrél vald elszamolds mddjardl, a bérfizetés gyakorisdgardl és a kifizetés
napjarol,
- a munkakorbe tartozo feladatokrol,
+ a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,
«a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyad6 felmondasi id6 megallapitdsanak
szabalyairdl,
« a munkaltato kollektiv szerz8dés hatalya ald tartozik-e, valamint
« a munkaltatoi jogkor gyakorléjardl.

Alegtobb hallgaté mar hallgatéi jogviszonya alatt is keres munkat, révidebb-hosszabb idére
kiegészitve jovedelmét. Hallgatéként (kivéve, ha azt jogszabaly kifejezetten tiltja, példaul
a hallgatéi munkaszerzédés esetén) tulajdonképpen barmilyen jogviszonyt valaszthatsz.
Fontos, hogy rendelkezz a munkakornek megfelel, érvényes munkaalkalmasségi
egészségligyi vizsgalatrol sz6lo igazolassal, ugyanakkor bizonyos munkakdrokben mar
Egészségugyi Kiskonyv és tliddszliré vizsgalat megléte is sziikséges.

A legnépszeriibb munkavallalasi
forma kétségkivil az iskola-
szovetkezeti: amennyiben nappali
tagozatos hallgatéként  vdllalsz
munkat, uUgy az alacsonyabb
kozterhek  miatt  ugyanakkora
munkaltatéi  kiaddsok  mellett
tobb marad(hat) a munkat vallalo
hallgaté zsebében. A kedvezmények
csak nappali munkarend esetére
vonatkoznak, igy a munkavallalaskor
sziikséges igazolnod annak aktiv
voltat, illetve 25. életéved betoltése
elétt passziv hallgatéi jogviszonyban
is kedvezményre jogosult vagy, ha
minden mas feltételnek megfelelsz.

Az iskolaszbvetkezetben tagként vallalhatsz munkat, ezért belépési nyilatkozatot kell
kitoltened, és szovetkezeti részjegyet kell jegyezned — ez utdbbi arat visszakapod, ha a
szovetkezetbdl kilépsz.
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A szakmai gyakorlatot a hallgaték mar jellemzéen munkaviszonyban végzik. A
szakmai gyakorlat keretében végzett munkavallalasra sokféle szabdly vonatkozik, réviden
osszefoglaljuk ezeket:

ezt meghaladdan és a dualis képzésben kell igynevezett hallgatéi munkaszerzédést
kotni. Utobbi esetekben a dijazas heti 0sszege nem lehet kevesebb, mint a
minimalbér 15 szazaléka. A hallgatéi munkaszerz6dés specialis szerz6dés, az abbdl
szarmazo jovedelem bizonyos 6sszeghatérig kdztehermentes, amennyiben azt a
szakmai gyakorlathoz, dudlis képzéshez kapcsolddva fizetik ki. Ez utdbbi mondat
nem elhanyagolhaté tény, mert bar ugyan a felséoktatési intézményben, vagy annak
gazdalkodd szervezetében kizarélag hallgatéi munkaszerzédéssel lehet hallgatot
foglalkoztatni, ugyanakkor, ha az nem a képzési programhoz kapcsolodik, akkor a
,Sima” munkaviszonyhoz képest nincs kedvezménye.

’I Altalanossagban a hat hétnél révidebb idejl szakmai gyakorlatok esetében lehet,

foglalkoztatottak tekintetében, hogy

a) éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el,

b) a hallgaté napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc 6rat, munkaidékeret
alkalmazésa esetén legfeljebb egy heti munkaidSkeretet lehet elrendelni,

¢) a hallgato6 szamara legaldbb tizenkét éra tartamu napi pihenéidét kell biztositani.

2 Fontos részletek a szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerz6déssel
o

J6 tudni azt is, hogy amennyiben a szakmai gyakorlatot koltségvetési szervnél

3 . (dllami fels6oktatasi intézményben, MTA kutatoéintézetben, allami kérhazban stb.)
folytatjuk, ugy a munkdltaténak nem sziikséges tevékenységiinket dijaznia, igy
vellink hallgatéi munkaszerzédést kotnie. Helyette megallapodast kotnek vellink,
ennek tartalma jogszabalyban szabalyozott.

Amennyiben dudlis képzésben vesziink részt, érdemes utdnanézniink az adott

4 kilsé szervezetnél érvényes aktualis szabalyoknak, munkavégzéssel 6sszefliggd

‘ korilményeknek, mert a dudlis képzésre specidlis eldirdsok vonatkoznak, és

mar csak Ujdonsaga miatt is j6, ha tisztdban vagyunk azokkal a szabalyokkal és
kedvezményekkel, melyek aktualisan érvényesek.

Allami (kéltségvetési) szerveknél, civil szervezeteknél gyakran végezhetiink 6nkéntes
5 munkat, akdr gyakorlatként, vagy mert szabadon valasztott tantargyként el akarjuk
° ismertetni. E munkat hivatalosan kozérdekii 6nkéntes tevékenységnek hivjak. Ha
ellenértékeként valamiféle juttatasban részesiliink, akkor a szerz8dést irdsban kell
megkotni, az ezért kapott kisebb dsszegek, juttatasok (jutalom, napidij, étkezés és
szallas koltségének megtéritése, védéruha stb.) jellemzéen ellenszolgaltatdsnak

nem mindsilé juttatasok, igy be sem kell azokat vallani az adéhatésagnak.

A fentieken kivll természetesen szdmtalan mads jogviszonyban is vallalhatunk munkat,
érdemes mindig tajékozédni elbtte, hogy arra a jogviszonyra milyen specidlis szabalyok
(szakmai kovetelmények, munkabiztonsagi el6irdsok stb.) és pénziigyi feltételek (addzasi,
tarsadalombiztositasi stb.) vonatkoznak, hogy a vdératlan kellemetlenségeket, netdn
bintetéseket elkertlhessik.
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Néhany informacio a fogyatékossaggal élo hallgatok
karriertervezésehez

Els6ként fontos tisztazni, hogy a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 térvényben meghatarozott,
fogyatékossaggal él6 hallgaté fogalma nem jelenti automatikusan azt, hogy az illeté
foglalkoztatasi szempontbol megvaltozott munkaképességlinek minésuil.

A foglalkoztatasi torvény szempontjabdl megvéltozott munkaképességii személy:

a. akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdésdg komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd,

b. aki legaldbb 40 szdzalékos egészségkarosoddssal rendelkezik, az errél szo6l6
hatélya alatt,

c. akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékdl, az errdl szolo
szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy

d. aki fogyatékossadgi tdmogatdsban vagy vakok személyi jaradékaban részesil és a
munkaszerzédése szerinti napi munkaideje a 4 6rat eléri.

A megviltozott munkaképességii személyek fogalom tehat a munka vildgahoz kapcsolédik,
vagyis az egyént a foglalkoztathat6sag szempontrendszerén keresztiil mindsiti.

Komplex mindsités a neve annak a hivatalos eljarasnak, amely sordn a megviltozott
munkaképesség megallapitsa torténik, a mindsités fokuszédban az érintettek megmaradt
egészségi allapota, valamint a hasznosithatd képességeinek feltarasa és fejleszthetésége
all. Fontos megjegyezni, hogy sajat kérésre torténik ez a mindsités, nem kotelezd eleme
a foglalkoztatasnak. J6, ha tudod, hogy szamos elénye lehet szdmodra és a munkaltaté
szempontjabdl is a komplex mindsitésnek, ezekre még késébb visszatériink.

egyeztetni, majd a megfelelé szakrendelések vizsgalatai utan, a 90 napnal nem régebbi
szakvéleményekkel a Komanyablakhoz kell fordulni orvosszakért6i vizsgalati id6pontért. A
komplex mindsitést egy szakért6i bizottsag allapitja meg.

Ezen a honlapon részletesebb informacidkat is talalsz az eljaras folyamatarol:
http://www.efiportal.hu/egeszsegugy/komplex-minosites/

Jelenleg 6 besorolasi osztaly létezik a komplex mindsitésben:

B1 kategdridba tartozik, akinek az egészségi allapota 51-60 szazalék kozott van és

0 foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithato.

B2 kategéridba sorolandé, akinek az egészségi allapota 51-60 szazalék kozott van

@ és a rehabilitdlhatésag szocidlis szempontu vizsgdlata alapjan a rehabilitacidja

nem javasolt.

C1-es besorolast kap, akinek az egészségi allapota 31-50 szazalék kozott van és

@ tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel.
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C2es kategdriaba kertlil, akinek az egészségi allapota 31-50 szazalék kozott van, de
rehabilitaciéja nem javasolt.

D kategdridba sorolandd, akinek egészségi allapota 1-30 szdzalék kozott van és
orvosszakmai szempontbdl 6nellatasra képes, kizarélag folyamatos tdmogatassal
foglalkoztathato, és végiil.

E kategodridba kerdil, akinek egészségi allapota 1-30 szazalék kozott van és
orvosszakmai szempontbdl 6nelldtasra nem vagy csak segitséggel képes.

000

A megviltozott munkaképességl személyek ellatdsa a rehabilitacids hatésdg komplex
mindsitése keretében megallapitott rehabilitacios javaslattél fliggden lehet: megvaltozott
munkaképességu ellatés, rehabilitacids ellatas vagy rokkantsagi ellatas.

Lathato, hogy a hazai jog meglehetdsen bonyolult médon szabdlyozza a megviéltozott
munkaképesség fogalmat és a hozza kapcsolédé munkajogi és szocidlis tdmogatasi
rendszert.

A megvaltozott munkaképességil személyek jogi vonatkozasait a 2011. évi CXCl. torvény (a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények moddositasardl)
targyalja.
Amegvaltozottmunkaképességmegallapitadsdnakmenetéhezéstovabbiismeretbdvitéshez
hasznos informacidkat az aldbbi linkeken talélhatsz:

linken nyujtanak részletes leirdst, ideértve az elldtasok tipusait, megitélésének

’I Megvaltozott munkaképességli személyek elldtasa iranti kérelemrél az aldbbi
* feltételeit. http://kormanyablak.hu/hu/feladatkorok/82/NRSZH00001

Hasznos informaciokat szerezhetsz a megvaltozott munkaképességuiek
2. allaskeresését segité linken, melyet a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat
Uzemeltet:
http://nfsz.munka.hu/engine.aspx?page=full_afsz_hasznos_megvaltt_
munkavall&switch-content=full_afsz_hasznos_megvaltt_munkavall_
hol&switch-zone=Zone1&switch-render-mode=full

A megvaltozott munkaképességhez kapcsolodé meghatarozasok, fogalmak,
3 . tudastar errél az oldalrél ismerheték meg a legjobban:
https://rehabportal.hu/adatbank/megvaltozott-munkakepesseg.
Tobbek kdzott részletes képet kaphatunk a megvaltozott munkaképességhez,
fogyatékossaggal éléshez kapcsolodd tamogatasokrol, kedvezményekrdl.
Palyakezddkesetébenisszébajohetnekkilonb6zétdmogatasok, kedvezmények,
azonban ezek tobbsége sulyosan egészségkarosodott személyeket érinti, igy
a munkavallaldshoz nem, vagy alig kapcsolédnak. Ezekrél a tdmogatasokrdl
részletes ismertet6t itt talalni:
https://rehabportal.hu/adatbank/tamogatasok
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Munkaltatéi elonyok megyvaltozott munkaképesseégii
szemeélyek alkalmazasakor

A hazai szabalyok tobbféle modon is tdmogatjdk a megvaltozott munkaképességli
dolgozdkat alkalmazokat, ezéltal 6sztondzve a munkaltatokat foglalkoztatasukra. Ettdl
figgetlenll a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk alkalmazasa, a tapasztalatok
szerint szamos elénnyel, gazdasagi, szervezeti és egyéb haszonnal is jarhat. llyenek lehetnek
példaul

/ a tdmogatott foglalkoztatassal elérhet6 nagyobb nyereség,

avallalat tarsadalmi felel6sségvallalasat (CSR) jelzi, ezzel a cég megitélését pozitivan
/ befolyasolhatja, ha kdztudotta valik, hogy az esélyegyenléség elve foglalkoztatasi
szempontjai kdzott érvényesdl.
A megvaéltozott munkaképességliek foglalkoztatasanak tovabbi elényei az &ket
foglalkoztatdé munkaltatdk, valamint az erre irdnyuld kutatasok tapasztalatai alapjan a
kovetkez6k lehetnek még:

A megvaltozott munkaképességli emberek jelentds része nagy motivacidval
keres munkat. Motivaltsdgukat bizonyitja, hogy élenjarnak a ledolgozott napok
szamaban is.

munkatevékenységet végeznek. Ezéltal a cég irant elkotelezett, lojalis munkaerd

Kevesebbszer valtanak munkahelyet, ha képességeiknek, tudasuknak megfelelé
/ valik bel6luk, emiatt csokkenhet a fluktuacio.

termelékenységiik ugyanakkora, mint a nem megvaltozott munkaképességi

/ Képességeiknek megfelel6 munkakorben, alapos felkészités és betanitas utan
munkavallaléké.

Novekedhet az egymasra figyelés, a megértésen alapulé elfogadds mértéke a teljes

/ A vallalati belsé kultarara is jo6 hatassal van a munkavallalék sokszinlsége.
szervezetben.

A munkaltatok megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasat 6sztonzé legfontosabb
eleme a munkaltatét terhel6 rehabilitacios hozzdjaruldsi kotelezettség. Ennek
megfeleléen a munkaaddé a megvéltozott munkaképességl személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak elésegitése érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizetésére koteles,
ha az altala foglalkoztatottak atlagos statisztikai allomanyi [étszama a 25 f6t meghaladja,
a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek atlagos statisztikai allomanyi
|étszama viszont nem éri el a létszam 5%-at. Ez utobbit szokas kotelezé foglalkoztatasi
szintnek is hivni.
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsa esetén igénybe vehetd
kedvezmények, tdmogatasok sokfélék lehetnek és viszonylag gyakran véltoznak. Formajuk
szerint egyrészt beéplilnek a szokdsos munkaltatéi tdmogatdsokba (bértdmogatas,
képzési tdmogatas stb.), ami azt jelenti, hogy az ismert munkaltatéi tdamogatasoknal (aktiv
foglalkoztataspolitikai eszk6zoknél, melyek a foglalkoztatds elésegitésére szolgalnak)
fontos szempont a megviéltozott munkaképességliek foglalkoztatdsa: a tdmogatdsok
odaitélésekor alapveté kritérium, vagy elényben részesiilnek az &ket foglalkoztatéd
munkaltaték. Masfel6l 6nallé tdmogatas-tipusokat is megéllapitottak, aldbb ismertetjiik a
két legfontosabbat.

“"mﬂga‘ﬁS“k
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Akkreditacids eljaras keretében a munkaaddkat foglalkoztatési
szempontbdl értékelik, valamint a megvaltozott munkaképességu
munkavallalék alkalmazési feltételeit mindsitik. Az akkreditacio
célija annak tanusitdsa, hogy a munkaltatd - a tanusitvanyban
meghatdrozott székhelyen, telephelyen, fidktelepen - rendelkezik
az akkreditacids kovetelményrendszerben meghatdrozott személyi
és targyi feltételekkel, amelyek biztositjdk az egészségkdarosodassal/
fogyatékossaggal él6 személyek allapotanak megfelelé munkahelyi
kornyezetben megvalésulé foglalkoztatdsat, és tevékenységével
elésegiti a munkavallalok képességeivel elérheté legmagasabb szinti
foglalkoztatds megvalositasat. A kiadott tanusitvany hatarozatlan idére
sz6l, megvaltozott munkaképességli személyként tehdat biztonsagot
nyujt, ha akkreditalt munkaadé foglalkoztat, hiszen kiilsé szerv is
kontrollalja a szervezet megfelel6ségét.

Tamogatds kizarélag akkreditdlt munkaltaté részére nyujthatd
megviéltozott  munkaképességl munkavallalék  rehabilitacios
foglalkoztatdsdhoz, amennyiben a munkaltaté éltal foglalkoztatottak
létszama a 25 f6t meghaladja, tovabba megvaltozott munkaképességu
személyeket a kotelez6 foglalkoztatdsi szint felett foglalkoztat. A
tdmogatds lehet a bérkoltség tamogatdsa, rehabilitacios tanacsado,
rehabilitdciés mentor, valamint segité személy alkalmazésahoz
kapcsolodé koltségek tdmogatésa.

Rehabilitaciés kartya

A munkaadd a rehabilitacids kartydval rendelkezd megviéltozott munkaképességu
személy foglalkoztatasa esetén mentesil a szocialis hozzajaruldsi adé (27%) fizetésének
kotelezettsége aldl, maximum a minimalbér kétszeresének mértékéig.

Rehabilitaciés kartya kivaltasdra az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult,
akinekarehabilitacidoshatdsagaltal végzettkomplexminésités szerintafoglalkoztathatosaga
rehabilitacioval helyredllithato, vagy tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, valamint més,
palyakezdéket nem érint6 feltételek teljestilésekor. A kartyat az illetékes Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szervnél kérelem benyujtasaval kell igényelni.

A munkaltatokat kilonb6zé kormdanyzati programok is 6sztdonzik a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatdsara. A jelenleg is folyamatban lévék
kozil érdemes a Megvéltozott munkaképességli személyek csoportos és egyéni
foglalkoztatdsanak el6segitése (a felhivds kodszama: EFOP-1.1.6-17) c. palyazatot
megemliteni:

https://www.palyazat.gov.hu/efop-116-17-megvltozott-munkakpessg-szemlyek-
csoportos-s-egyni-foglalkoztatsnak-elsegtse-1
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Minisztériuma és a Fogyatékos Személyek
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